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2005-ൽ നിലവിൽ വന്ന വിവരാവകാശ നിയമം, ഇന്ത്യൻ 
ജനാധിപതത്യ ചരിത്രത്ിലല നാഴികക്കല്ാലെന്നന് 
സംശയമില്.  ഒരു നിയമം, എത്ര ഉതന്കൃഷ്ടമാലെങ്ിലം 
അതിലറെ പ്രയയാഗത്ിലൂലെ മാത്രയമ ഉദ്ിഷ്ട 
ലക്ത്യത്ിൽ എത്ിയചേരുകയുള്ളൂ.  സാധാരെക്കാർക്കന് 
വിവരാവകാശ നിയമത്ിലറെ പ്രയയാജനം, സാധത്യത, 
അതിൽ അന്ർഭവിചേിരിക്കുന്ന അവകാശങ്ങൾ, 
പിന്തുെയരണ്ട നെപെിക്രമങ്ങൾ എന്നിവലയക്കുറിചേന് 
വത്യക്തമായ അറിവുണ്ടാകെം.  അയ്ാൾ മാത്രയമ 
നിയമം അതിലറെ പൂർണ്ണതയിലലത്തുകയുള്ളൂ.

ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്ന് ഓഫന് മായനജന്ലമറെന് ഇൻ ഗവൺലമറെന് 
ഇതിനായി ഒരു യപാർട്ൽ നെത്തുന്നുണ്ടന്.  
അതിലൂലെ സർട്ിഫിക്കറ്റന് യകാഴ്ന് നെത്തുകയും 
ലചയ്യുന്നു.  ഈ കകപ്പുസ്തകത്ിലൂലെ വിവരാവകാശ 
നിയമലത്ക്കുറിച്ചുള്ള പ്രാഥമികമായ അറിവുകൾ 
ഏവരിയലക്കും എത്ലട് എന്നന് ആശംസിക്കുന്നു.

കെ. ജയകുമാർ
ഡയറക്ടർ
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വിവരാവകാശ നിയമം 2005 താരതയമത്യന ഒരു ലചറിയ 
നിയമമാെന്. 6 അദ്ത്യായങ്ങളം 31 ഖണ്ികകളിലമായി 
യരഖല്ടുത്ിയ ഈ നിയമം നമ്മുലെ പാർലലമറെറി 
ജനാധിപതത്യ വത്യവസ്ഥയുലെ പക്വതലയ അെയാളല്ടുത്തുന്നു. 
ഈ നിയമം നെ്ിലാക്കി 17 വർഷം കഴിയുയ്ാഴം ഇതിലറെ 
പ്രയയാഗലത് സംബന്ിച്ചും, നിയമ വശങ്ങലള സംബന്ിച്ചും 
പൗരന്ാർക്കും ഉയ്ത്യാഗസ്ഥന്ാർക്കും വത്യക്തതക്കുറവും 
ആശയക്കുഴ്വും ഉണ്ടന് എന്നുള്ളതന് ഒരു വസ്തുതയാെന്.  

യകന്ദ്രസർക്കാരിലറെ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥ പരിശീലന വകു്ിലറെ 
(DoPT) സഹായയത്ാലെ തയ്ാറാക്കുന്ന ഈ കകപുസ്തകം 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലര ലക്ത്യം വച്ചുള്ള ഒരു ഉ്ത്യമമാെന്. ഈ 
പുസ്തകത്ിനന് രണ്ടന് ഭാഗങ്ങളണ്ടന്. ആ്ത്യലത് ഭാഗം 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥർ നിയമലത്കുറിച്ചും അതിലറെ പ്രയയാഗലത് 
സംബന്ിച്ചും അതത്യാവശത്യം അറിഞ്ിരിയക്കണ്ട വസ്തുതകൾ 
ഉൾല്ടുത്ിയിരിക്കുന്നു. രണ്ടാമലത് ഭാഗം ഉയ്ത്യാഗസ്ഥർ 
ആവർത്ിചേന് യചാ്ിക്കുന്ന യചാ്ത്യങ്ങളം അതിനുള്ള ഉത്ര 
ങ്ങളമാെന്. ഏലതാരു ഉയ്ത്യാഗസ്ഥനും പരസഹായമില്ാലത 
ഈ നിയമത്ിലറെ കാരത്യക്മമായ പ്രയയാഗത്ിനന് ഈ 
കകപുസ്തകം ഒരു വഴികാട്ിയാകുലമന്നന് പ്രതീക്ിക്കുന്നു.

ഡ�ാ. റാം ഡമാഹൻ ആർ.
ലപ്രാഫസർ & യനാഡൽ ഓഫീസർ, 

വിവരാവകാശ വിജ്ാനയകന്ദ്രം
ഐ.എം.ജി.
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 വിവരാവകാശം ഒരു മൗലികാവകാശമാലെന്നന് വളലര മുയ്തലന്ന ബഹു.  
സുപ്രീംയകാെതി പല പ്രധാനല്ട് വിധികളിലൂലെയും  വത്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ടന്.  ഇന്ത്യൻ  
ഭരെഘെനയിലല 19 (1) (a) അനുയേ്ത്ിൽ പറയുന്ന ആവിഷ്ാരത്ിനുള്ള 
സ്വാതന്തം, 21-ാം അനുയേ്പ്രകാരം ജീവിക്കാനും സ്വാതന്തത്യത്ിനുമുള്ള അവകാശം, 
32-ാം അനുയേ്പ്രകാരം  യകാെതി മുയഖന സംരക്ിക്കാനുള്ള അവകാശം എന്നീ 
മൗലികാവകാശങ്ങളിലലല്ാം, വിവരാവകാശം അന്ർലീനമാലെന്നാെന് ബഹു. 
സുപ്രീംയകാെതി പല വിധികളിലൂലെയും നിരീക്ിചേിട്ടുണ്ടന്.

വിവരാവകാശവുമായി ബന്ല്ട്ന് ആ്ത്യമായി നിയമമുണ്ടാക്കിയ രാജത്യം സ്വീഡനാെന്;  
1766–ൽ  Freedom of the Press Act  എന്ന യപരിലാെന് ഈ നിയമം അറിയല്ട്തന്.   
സ്വതന്ത ഇന്ത്യ കണ്ട അതിശക്തമായ ഒരു നിയമമാെന് 2005-ലല വിവരാവകാശ 
നിയമം.  ഇന്ത്യൻ നിയമ ചരിത്രത്ിലലതലന്ന വിപ്ലവാത്മകമായ ഒരു നിയമമാെന് 
ഇലതന്നന് നിസ്ംശയം പറയാൻ കഴിയും.  

സർക്കാർ ഓഫീസുകളിലം സർക്കാരിലറെ നിയന്തെത്ിയലാ അധീനതയിയലാ 
ഉള്ള സ്ഥാപനങ്ങളിലം (പബ്ികന് അയതാറിറ്റി എന്ന യപരാെന് ഈ നിയമത്ിൽ 
ഇവർക്കന് ലകാടുത്ിട്ടുള്ളതന് ) സുതാരത്യതയും ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരിൽ ഉത്രവാ്ിത്വയബാധം 
ജനി്ിക്കുകയും അതുവഴി അഴിമതി ഇല്ാതാക്കുകയും, ജനാധിപതത്യം  വിഭാവനം 
ലചയ്യുന്ന അവസ്ഥയിയലക്കന്, നമ്മുലെ രാജത്യലത് എത്ിക്കുകയും ലചയ്യുക എന്നുള്ളതാെന് 
ഈ നിയമത്ിലറെ ഉയദ്ശത്യലക്ത്യം. 

ഏലതാരു ജനാധിപതത്യത്ിലറെയും വിജയം ലപാതുഭരെത്ിലള്ള ജനങ്ങളലെ 
പങ്ാളിത്മാെന്. തിരലഞ്ടു്ന് പ്രക്രിയയിൽ പലങ്ടുക്കുക, എന്നതു മാത്രമല് 
പൗരന്ാരുലെ ഉത്രവാ്ിത്ം, മറിചേന്  ലപാതുനയങ്ങയളാ, പദ്തികയളാ, നിയമങ്ങയളാ  
നിർമ്ിക്കുന്ന പ്രക്രിയയിൽക്കൂെി ജനങ്ങളലെ പങ്ാളിത്ം ഉറ്ാക്കുക എന്നതാെന് ഈ 
നിയമം ലക്ത്യം വയ്ക്കുന്നതന്.

ഈ നിയമത്ിൽ 6 അദ്ത്യായങ്ങളം 31 വകുപ്പുകളമാണുള്ളതന്. 2005 ലമയന് മാസത്ി 
ലാെന് വിവരാവകാശ നിയമം ഇന്ത്യൻ പാർലലമറെന് പാസ്ാക്കിയതന്.  2005 ജൂൺ 15നു 
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രാഷ്ട്രപതി ഒപ്പുലവക്കുകയും അയന്ന തിയതി ഇന്ത്യാ ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ീകരിക്കുകയും 
ഈ നിയമത്ിലല 4(1), 5(1)&(2), 12 , 13, 15, 16, 24, 27, 28 എന്നീ  വകുപ്പുകൾ 
പ്രാബലത്യത്ിൽ വരുകയും ലചയ്തു. ഈ നിയമത്ിലല മറ്റു വകുപ്പുകൾ നിലവിൽ വന്നതന് 
ഈ നിയമം പ്രസിദ്ീകരിചേതിലറെ 120–ാം ്ിവസമാെന്. അതായതന് 2005 ഒയക്ടാബർ 
12നാെന് ഈ നിയമത്ിലല എല്ാ വകുപ്പുകളം പ്രാബലത്യത്ിൽ വന്നതന്. പ്രസ്തുത 
നിയമത്ിലറെ ഉയദ്ശത്യലക്ത്യങ്ങൾ ഫലപ്ര്മായി നെ്ിലാക്കുവാൻ ഈ രാജത്യലത് 
എല്ാ  ലപാതുഅധികാരികളം ലചയയ്ണ്ട നിർദ്ിഷ്ട തയ്ാലറടുപ്പുകൾക്കായാെന് പ്രസ്തുത 
120  ്ിവസങ്ങൾ നൽകിയതന്. ഇതിൽ ഓയരാ ലപാതുഅധികാര സ്ഥാനവും സ്വയമധയാ 
ലവളില്ടുയത്ണ്ട വിവരങ്ങൾ (വകു്ന് 4(1)), വിവരാവകാശ കമ്ീഷനുകളലെ 
രൂപീകരെം, പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ, അ്ീൽ അധികാരികൾ എന്നിവലര 
നിയയാഗിക്കൽ തുെങ്ങിയവ ഉൾല്ടുന്നു.         

സർക്കാർ ജീവനക്കാരുലെ പ്രവർത്ന മണ്ലവുമായി ഗാഢബന്ം പുലർത്തുന്ന 
ഒരു നിയമാെന് വിവരാവകാശ നിയമം. വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല പ്രധാന 
വിഷയങ്ങലളക്കുറിച്ചും നെപെിക്രമങ്ങലളക്കുറിച്ചും ലളിതമായി പ്രതിപാ്ിക്കുക എന്ന 
ലക്ത്യയത്ാലെയാെന്  ഈ കകപ്പുസ്തകം തയ്ാറാക്കിയിട്ടുള്ളതന്.

പ്രധാനകപ്ട്ട നിർവചനങ്ങൾ

1. വിവരം 

ലസക്ൻ 2(1) (എഫന് ) പ്രകാരം : "വിവരം" എന്നാൽ യരഖകളം, പ്രമാെങ്ങളം,  
ലമയമ്ാകളം, ഇ-ലമയിലകളം, അഭിപ്രായങ്ങളം, ഉപയ്ശങ്ങളം, പത്രപ്രസ്താവനകളം, 
സർക്കുലറുകളം, യലാഗന്ബുക്കുകളം,  യകാൺടാക്ടുകളം,  റിയ്ാർട്ടുകളം, യപ്റുകളം,  
സാ്ിളകളം, യമാഡലകളം, ഏലതങ്ിലം ഇലയട്ാെികന് രൂപത്ിൽ വചേിട്ടുളള  
ഡാറ്റാ ലമറ്റീരിയലം, തത്സമയം പ്രാബലത്യത്ിലളള മയറ്റലതങ്ിലം നിയമത്ിൻ  
കീഴിൽ  ഒരു  ലപാതു അധികാരസ്ഥാനത്ിനന് പ്രാപത്യമാക്കാൻ കഴിയുന്ന  ഏലതങ്ിലം 
സ്വകാരത്യസ്ഥാപനങ്ങലള സംബന്ിക്കുന്ന വിവരവും,  ഉൾല്ലെയുളള  ഏതു   രൂപത്ിലളള   
ഏലതാരു വസ്തുവും എന്നർത്ഥമാകുന്നു. ചുരുക്കി പറഞ്ാൽ സ്വകാരത്യ സ്ഥാപനങ്ങളം 
ഈ നിയമത്ിലറെ പരിധിയിൽ ഉൾല്ടുത്ി വിവരം ആരായാവുന്നതാെന്.
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2. വിവരാവൊശം 

 വകു്ന് 2(j) പ്രകാരം ഒരു പബ്ികന് അയതാറിറ്റിയുലെ കകവശത്ിയലാ നിയന്തെ 
ത്ിയലാ ഉള്ള വിവരങ്ങളലെ  പകർപ്പുകൾ  /  യഫായട്ായകാ്ി,  അലല്ങ്ിൽ  മറ്റു രീതിയിയലാ, 
ഫന്യളാ്ി/സി.ഡി. അലല്ങ്ിൽ പ്രിറൌട്ന് വഴിയയാ ലഭിക്കുന്നതിനും, പകർ്ന് 
എടുക്കുന്നതു കൂൊലത അവ യനരിൽ പരിയശാധിക്കുന്നതിനും, വസ്തുക്കളലെ സാ്ിളകൾ  
ലഭിക്കുന്നതിനും  അയപക്കനുള്ള  അവകാശമാെന്  വിവരാവകാശം. 

വകു്ന് 2 (j) പ്രകാരം പൗരൻമാർക്കുളള അവകാശം താലഴ പറയുന്നവയാെന്.

(i) ഫയലകൾ, രജിസ്ററുകൾ  ഉൾല്ലെയുളള എല്ാ യരഖകളലെയും  
പരിയശാധനയ്ക്കുളള (Inspection) അവകാശം.

(ii) അവയുലെ പ്രസക്ത ഭാഗങ്ങൾ ലഭിക്കുന്നതിയനാ എഴതിക്കിട്ടുന്നതിയനാ 
അഥവാ സാക്ത്യല്ടുത്ിയ പകർപ്പുകൾ ലഭിക്കുന്നതിയനാ ഉളള 
അവകാശം.

(iii) അവയുലെ ക്്യൂട്ർ പ്രിറെുകയളാ അവ സി. ഡി. ഫന്യളാ്ി മറ്റന് 
ഇലകന് യടാെികന് രൂപത്ിൽ ലഭിക്കുന്നതിയനാ ഉളള അവകാശം.

(iv)  പ്ാർത്ഥങ്ങളലെ  സാ്ിളകൾ ലഭിക്കുന്നതിനുളള അവകാശം.

3. ഡരഖ എന്നതികറെ നിർവചനം

(എ) ഏലതാരു പ്രമാെത്ിലറെ (document) കലയ്ഴത്തു പ്രതിയും (manuscript)   
ഫയലം;

(ബി)  ഏലതാരു കമയക്രാഫിലിമും കമയക്രാഫിഷം ഒരു പ്രമാെത്ിലറെ 
ശരി്കർപ്പും; 

(സി)  അത്രത്ിലള്ള കമയക്രാഫിലിമിൽ (വലതാക്കിയതായാലം ഇലല്ങ്ിലം) 
ആയലഖനം ലചയ്ത പ്രതിച്ായ അലല്ങ്ിൽ പ്രതിച്ായയുലെ ഏലതാരു 
പുനരാവിഷ്ക്കരെവും; 

(ഡി)  ക്്യൂട്റിയനാ മയറ്റലതങ്ിലം ഉപകരെത്ായലാ നിർമ്ിക്കല്ടുന്ന 
മയറ്റലതങ്ിലം വസ്തുവും ഉൾല്ടുന്നതാകുന്നു.

4. മൂന്നാം െക്ി 

വിവരാവകാശ അയപക്കനല്ാത് ഏലതാരു വത്യക്തിയും ലപാതു അധികാരിയും മൂന്നാം 
കക്ി നിർവചനത്ിൽ വരുന്നു.
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      ഒന്നാം കക്ി- അയപക്കൻ 

      രണ്ടാം കക്ി - പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ 

      മൂന്നാം കക്ി - അയപക്കനല്ാത് മലറ്റാരു വത്യക്തി/ലപാതുഅധികാരി

5. പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ (PIO)

യസ്ററ്റന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ (SPIO) - സംസ്ഥാനവകുപ്പുകൾ / സംസ്ഥാന-
ലപാതുയമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലല പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ.

ലസൻടൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ (CPIO) - യകന്ദ്രവകുപ്പുകൾ/യകന്ദ്ര-
ലപാതുയമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലല പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ.

പബ്ികന്  അയതാറിറ്റിയും അയപക്കനും തമ്ിലള്ള പ്രധാന കണ്ണിയാെന് പി.ഐ.ഒ. 
ഈ നിയമത്ിലറെ ലക്ത്യപ്രാപ്ി പി.ഐ.ഒ. മാരുലെ കാരത്യക്മതയിലാെന് 
നിലലകാള്ളുന്നതന്. ഒരു ഓഫീസിലല  പി.ഐ.ഒ.യ്കന് ആ ഓഫീസിലന സംബന്ിച്ചുള്ള 
വിവരങ്ങൾ നൽകാനുള്ള അധികാരമാണുള്ളതന്.    

വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം ഒരു അയപക്കനന് വിവരങ്ങൾ നൽകാൻ നിയമപരമായി 
ബാധത്യതയുള്ള ഉയ്ത്യാഗസ്ഥനാെന് യസ്ററ്റന് പബ്ികന്  ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ. 
ഉ്ാഹരെത്ിനന്, വിയല്യജാഫീസിലല യസ്ററ്റന് പബ്ികന്  ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറാെന്  
ആ  സ്ഥാപനത്ിലല ലപാതു വിവരാവകാശ അധികാരി.

വിവരാവൊശ അഡപക്െളിൻഡമൽ നടപടിെകളടുക്കുഡപോൾ പി.ഐ.ഒ.മാരം 
മറ്റുഡ്യാഗസ്ഥരം ശ്രദ്ിഡക്ണ്ട / പരിഡശാധിഡക്ണ്ട പ്രധാനകപ്ട്ട ൊരയങ്ങൾ 

(1) അയപക്യ്കന് നിർദ്ിഷ്ടയഫാം ഇല്.

(2) അയപക്കലന ബന്ല്ൊൻ ആവശത്യമായ വിവരം അയപക്കൻ 
നൽകിയിരിക്കെം [വകു്ന് 6(2)] (വിലാസയമാ, യഫാൺ ന്യറാ ഇലമയിൽ 
വിലാസയമാ).

(3) അയപക്ാഫീസായ പത്തുരൂപ [യകാർട്ന് ഫീ സ്റാ്ന് /ടഷറി ലചലാൻ (00706011899/
ഡിമാൻറന് ഡ്ാഫ്റന്  / ബായങ്ഴ്ന് ലചക്കന് / യപ ഓർഡർ) അെചേിരിക്കെം. അയപക്ാ 
ഫീസന് യനരിട്ടും അെയ്കാവുന്നതാെന്. 
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(4) യകന്ദ്ര സർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ, CPIO യുലെ യപരിൽ  കത്യാഷായയാ ഡി. ഡി./
ബായങ്ഴ്ന് ലചക്കന്/ഇന്ത്യൻ യപാസ്റൽ ഓർഡർ ആയയാ ഫീസന്  ഒടുക്കാവുന്നതാെന്.  ഈ 
സ്ഥാപനങ്ങളിയലയ്കന് യകന്ദ്ര സർക്കാരിലറെ യപാർട്ലായ rti.gov.in വഴിയും അയപക് 
Online ആയി Upload ലചയ്ാം.  ഫീസന്  Debit Card/Net Banking മറ്റന് Payment Gateway 
വഴിയും അെയ്കാവുന്നതാെന് (RTI Central Rules 2012).

(5) യതടുന്ന വിവരലത്ക്കുറിചേന് വത്യക്തമായ വിവരെം അയപക്യിലണ്ടായിരിക്കെം. 
[വകു്ന് 6(1)]. ആവശത്യല്ട്ിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ വത്യക്തമലല്ങ്ിൽ അതന് വത്യക്തമാക്കാൻ 
പി.ഐ.ഒ.യ്കന്  അയപക്കയനാെന് ആവശത്യല്ൊവുന്നതാെന്.

(6) ഫാക്ന് /ഇ-ലമയിൽ വഴി അയപക് സ്വീകരിക്കുയ്ാൾ ഫീസന് പത്തുരൂപ 
ഒടുക്കിയിട്ടുയണ്ടാ എന്നന് ഉറപ്പു വരുത്തുക.

(7) അയപക് സ്വീകരിചേ ആഫീസിൽ പ്രസ്തുത വിവരം ലഭത്യമല്ാതിരിക്കുകയയാ 
മലറ്റാരു ലപാതുസ്ഥാപനവുമായി കൂടുതൽ ബന്ല്ട്താലെങ്ിയലാ പ്രസ്തുത 
അയപക് ബന്ല്ട് സ്ഥാപനത്ിയലക്കന്, അയപക് സ്വീകരിചേ തീയ്തി മുതൽ 
അഞ്ന് ്ിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ അയച്ചുലകാടുയക്കണ്ടതും ഇക്കാരത്യം ഉെലന തലന്ന 
അയപക്കലന അറിയിയക്കണ്ടതുമാെന് [വകു്ന് 6(3)]. എന്നാൽ ഈ വകു്ന് 
പ്രകാരം അയപക് മലറ്റാരു സ്ഥാപനത്ിയലക്കന് കകമാറുയ്ാൾ പ്രയതത്യക 
നിർയദ്ശങ്ങലളാന്നും നൽയകണ്ടതില്. 

(8) വിവരാവകാശ അയപക്യിൽ വിവരങ്ങൾ ആവശത്യല്ടുന്നതിലറെ ഉയദ്ശം 
വത്യക്തമായക്കണ്ടതില് [വകു്ന് 6(2)]. എന്നാൽ വത്യക്തിസ്വാതന്തത്യം, ജീവൻ 
എന്നിവ സംബന്ിചേ വിവരം 48 മെിക്കൂറിനുള്ളിൽ ലഭത്യമായക്കണ്ട  വിവരങ്ങൾ 
ആലെങ്ിലലാ ലപാതുതാൽപരത്യത്ിലറെ അെിസന് ഥാനത്ിൽ ആവശത്യല്ടുന്ന 
വിവരങ്ങൾ ആലെങ്ിയലാ, അതന് ലതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള കാരത്യങ്ങൾ അയപക്യിൽ 
വത്യക്തമായക്കണ്ടതാെന്.

(9) അയപക് സ്വീകരിക്കുന്ന ്ിവസം തലന്ന നെപെികൾ ആരംഭിക്കുക. 30 
്ിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ വിവരയമാ മറുപെിയയാ ലഭിചേിട്ിലല്ങ്ിൽ അയപക് 
നിരസിക്ക്ട്തായി അയപക്കനന് കെക്കാക്കാം. [വകു്ന് 7(1)]. ലപാതു 
ഒഴിവു്ിവസങ്ങൾ 30 ്ിവസപരിധിയിൽ നിലന്നാഴിവാക്കുവാൻ നിയമത്ിൽ 
വത്യവസ്ഥയില്. യാലതാരു മറുപെിയും 30 ്ിവസത്ിനുള്ളിൽ നൽകിയിലല്ങ്ിൽ PIO 
മന:പൂർവം നൽകാത്താെന് എന്നന് അനുമാനിക്കുകയും അയപക്കൻ ആവശത്യല്ട് 
മുഴവൻ വിവരവും സൗജനത്യമായി നൽയകണ്ടതാെന്.  ഇെക്കാല നെപെി ലകാടുക്കാൻ 
ഈ നിയമത്ിൽ വത്യവസ്ഥ ലചയ്തിട്ില്.

(10) അയപക്യിൽ ആവശത്യല്ട്ിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ അയത  ഓഫീസിലല മലറ്റാരു 
ലസക്നുമായി ബന്ല്ട് വിവരം ആലെങ്ിൽ, അത്രം വിവരം അെങ്ങുന്ന ഫയൽ, 
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രജിസ്റർ മുതലായവ ഹാജരാക്കുന്നതിനന് പി.ഐ.ഒ. ബന്ല്ട് ലസക്നുകൾക്കന് 
യരഖാമൂലം നിർയദ്ശം നൽകുക. സമയബന്ിതമായി തീരുമാനം എടുയക്കണ്ടതിലറെ 
സാഹചരത്യം അറിയിക്കുക [വകു്ന് 5(4)]. 

(11) സർക്കാർ നിശ്ചയിചേിട്ടുളള നിരക്കിൽ നിശ്ചിതഫീസന് കൂെി അയപക്കനിൽനിന്നന്  
ഈൊക്കിയയശഷം മാത്രം, വിവരം നൽകിയാൽ മതിയാകും. പ്രസ്തുത ഫീസന് 
കെക്കാക്കി അയപക്കലന യരഖാമൂലം അറിയിക്കെം. പ്രസ്തുത അറിയി്ന് ഡസ്ാചേന് 
ലചയ്യുന്ന  തീയതി മുതൽ  തുക അയപക്കൻ അെയ്ക്കുന്ന തീയതി വലരയുളള കാലയളവന്  
അയപക് തീർപ്പുകൽ്ിചേിരിയക്കണ്ട  സമയപരിധിയിൽ നിന്നന്  ഒഴിവാക്കുന്നതാെന്  
[വകു്ന് 7(3)a]. എന്നാൽ   എത്രയും ലപലട്ന്നന് വിവരം ലഭത്യമാക്കുന്നതാെന് ഉചിതം.

(12) യരഖകളം മറ്റും പരിയശാധിക്കുന്നതിനുൾല്ലെയുളള കാരത്യങ്ങളിൽ ഭിന്നയശഷി 
ക്കാരായ അയപക്കർക്കന് വിവരങ്ങൾ ലഭത്യമാക്കുന്നതിനന് ആവശത്യമായ 
സഹായങ്ങൾ ലചയ്തുലകാടുയക്കണ്ട നിയമപരമായ ഉത്രവാ്ിത്വം പി.ഐ.ഒ.യ്ക്കും മറ്റന് 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥർക്കും ഉണ്ടന്  [വകു്ന് 7(4)].

(13) അയപക്കനന്  അയപക് തയ്ാറാക്കാനുള്ള എല്ാ സഹായവും പി.ഐ.ഒ. ലചയ്തു 
ലകാടുയക്കണ്ടതാെന് [വകു്ന്  6(1)].

അഡപക്

വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം സമർ്ിക്കുന്ന അയപക് ഇം�ീഷിയലാ ഹിന്ിയിയലാ 
പ്രായ്ശിക  ഭാഷയിയലാ അംഗീകൃതമായ ഏതന്  ഔയ്ത്യാഗിക ഭാഷയിയലാ 
സമർ്ിക്കാവുന്നതാെന്. അയപക് എഴതിയയാ ഇലയട്ാെികന് രൂപത്ിയലാ 
സമർ്ിക്കാവുന്നതാെന്.

അഡപക്ാ ഫീസപ് 

അയപക്ാഫീസായ പത്തുരൂപ യകാർട്ന് ഫീ സ്റാ്ന് ആയയാ ടഷറി ചല്ാൻ 
(00706011899) ആയയാ ഡിമാൻറന് ഡ്ാഫ്റന് ആയയാ ബായങ്ഴ്ന് ലചക്കന് ആയയാ  
യപഓർഡർ ആയയാ അെയ്കാവുന്നതാെന്.  അയപക്ാ ഫീസന് ഓഫീസിൽ യനരിട്ടും 
അെയ്കാവുന്നതാെന്. ലപാതുയമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ അതാതന് സ്ഥാപനയമധാവികൾ  
നിശ്ചയിക്കുന്ന രീതിയിലാെന് ഫീസന് അെയന് യക്കണ്ടതന്. എന്നാൽ ബിപിഎൽ 
അയപക്കർക്കന്  അയപക്ാ ഫീസന് ഇല്. ഈ ആനുകൂലത്യം ലഭിക്കാൻ ബിപിഎൽ 
വിഭാഗക്കാർ ഗ്ാമ/യബ്ാക്കന് പഞ്ായത്ന് ലസക്രട്റിയയാ, നഗരസഭാ ലസക്രട്റിയയാ 
ഈ  ഉയദ്ശത്ിനു യവണ്ടി നൽകിയ സാക്ത്യപത്രം ഹാജരായക്കണ്ടതാെന് [വകു്ന്  
7(5)]. BPL വിഭാഗക്കാർക്കന് സൗജനത്യമായി ലഭത്യമാക്കുന്ന പകർ്ന് 20 യപജുകളായി 
പരിമിതല്ടുത്ിയിട്ടുണ്ടന്.



 ഉദ്യോഗസ് ഥർക്കുള്ള കൈപ്പുസ്തൈം ഉദ്യോഗസ് ഥർക്കുള്ള കൈപ്പുസ്തൈം 7

വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുള്ള ഫീസപ് 

വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ 27-ാം വകു്ന് പ്രകാരം ഈ നിയമം നെ്ിലാക്കുവാനുള്ള 
ചട്ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരം അതാതന് സർക്കാരുകൾക്കാെന് . അതിൻപ്രകാരം 
യകരള സർക്കാർ 2006 ൽ യകരള RTI (ലറഗുയലഷൻ ഓഫന് ഫീ & യകാസ്റന് ) റൂൾസന് 
പുറല്ടുവിചേിട്ടുണ്ടന്.  പ്രസ്തുത റൂളിലല റൂൾ 4 പ്രകാരം താലഴ പറയുന്ന പ്രകാരം വിവരങ്ങൾ 
നൽകുന്നതിനുള്ള ഫീസന് നിശ്ചയിചേതിട്ടുള്ളതാകുന്നു. 

    A4 കസസന് യപജിനന്  3 രൂപ.

    A3 മുതലായവ വലിയ യപജിനന് യാഥാർത്ഥത്ിൽ ലചലവാകുന്ന തുക.

    ഇലയട്ാെികന് രൂപത്ിൽ നൽകുന്നതിനന് 75 രൂപ.

യരഖകളലെ/വിവരത്ിലറെ പരിയശാധനയ്കന് ആ്ത്യലത് ഒരു മെിക്കൂർ സൗജനത്യം. 
യശഷമുള്ള ഓയരാ മു്തന് മിനിറ്റിനും അതിലറെ അംശത്ിനും പത്തുരൂപ  എന്നീ 
നിരക്കുകളിലാെന് ലചലവന്  ഈൊയക്കണ്ടതന്. 

പ്രിറെഡന് രൂപത്ിലള്ള വിവരങ്ങൾക്കന് യപജന് ഒന്നിനന് 3 രൂപ അലല്ങ്ിൽ 
നിശ്ചിത ഫീസന്. അപ്രകാരം നിശ്ചയിചേ തുക അെയ്ക്കുവാൻ പി.ഐ.ഒ. യരഖാമൂലം 
അറിയിയക്കണ്ടതാെന്.  പ്രസ്തുത തുക ടഷറി ചല്ാൻ (00706011899) ആയയാ ഡിമാറെന്  
ഡ്ാഫ്റായയാ  ബായങ്ഴ്ന് ലചക്കന് ആയയാ  യപ ഓർഡർ ആയയാ ഓഫീസിൽ യനരിയട്ാ 
അയപക്കനന് അെയ്കാവുന്നതാെന്. പ്രസ്തുത ഫീസന് നിശ്ചയിചേതന് പുനഃപരിയശാധിച്ചു 
ലഭിക്കാൻ അയപക്കനന് അവകാശമുലണ്ടന്നന് വകു്ന് 7(3) പ്രകാരമുളള അറിയി്ിൽ 
ഉൾല്ടുത്ിയിരിക്കെം. കൂൊലത ഒന്നാം അ്ീലധികാരിയുലെ വിലാസവും 
അറിയിചേിരിക്കെം.

െൽപ്ിത പി.ഐ.ഒ. (Deemed PIO) [വകുപ്പ് 4 & 5]

സാധാരെ അയപക്കൻ യചാ്ിക്കുന്ന വിവരങ്ങളലെ custodian, 
പി.ഐ.ഒ. തലന്ന ആകെലമന്നില്. ഇത്രം സാഹചരത്യത്ിൽ പി.ഐ.ഒ.യുലെ 
കർത്വത്യനിർവഹെത്ിലറെ ഭാഗമായി മറ്റന് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥന്ാരുലെ സഹായം 
ആവശത്യല്ൊവുന്നതാെന്.  ഒരു  U O Note  വഴി ഈ കാരത്യം ഫയലിലറെ custodian ലന 
അറിയിക്കുകയയാ ആ ലസക്നിയലക്കന്  നൽകുകയയാ ലചയ്ാവുന്നതാെന്. അത്രം 
സഹായം പി.ഐ.ഒ. ആവശത്യല്ട്ാൽ മറ്റന് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥർ എല്ാ സഹായവും 
നൽകെലമന്നന് 5(4) വകു്ന് പറയുന്നതന്, പി.ഐ.ഒ. സഹായം യതെിയിട്ടും അതന് 
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നൽകാൻ ഏലതങ്ിലം ഉയ്ത്യാഗസ്ഥൻ (senior or junior)  വിസമ്തിചോൽ ആ 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലന പി.ഐ.ഒ. ആയി കെക്കാക്കാലമന്നും പിഴശിക് ചുമത്ാലമന്നും 
നിയമം അനുശാസിക്കുന്നു.

വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം നൽഡെണ്ടാത്ത വിവരങ്ങൾ [വകുപ്പ് 8 (1) (a–j)]

a. ഭാരതത്ിലറെ പരമാധികാരലത്യും,  അഖണ്തലയയും സുരക്ിതത്വലത്യും 
തന്ത പ്രാധാനത്യലത്യും, ശാസ്തീയവും സാ്ത്ികവുമായ താൽപരത്യങ്ങലളയും 
വിയ്ശ രാജത്യങ്ങളമായുളള ബന്ലത്യും ഹാനികരമായി ബാധിക്കുന്നതും, 
അലല്ങ്ിൽ കുറ്റകൃതത്യത്ിനന് യപ്രരകമായിത്ീരുന്നതുമായ വിവരം ലവളില്ടു 
യത്ണ്ടതില്.

b. ഏലതങ്ിലം യകാെതിയിയലാ, ടിബ്യൂെലിയലാ ഏലതങ്ിലം  വിവരം 
ലവളില്ടുത്തുന്നതന് പ്രതത്യക്മായി നിയരാധിചേിട്ടുളളയ്ാൾ അലല്ങ്ിൽ 
അതിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ യകാെതിയലക്ത്യമായി തീരുയ്ാൾ വിവരം 
ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

c. വിവരം ലവളില്ടുത്ിയാൽ പാർലലമൻറിലറെയയാ, സംസ്ഥാന നിയമ 
നിർമ്ാെ സഭയുലെയയാ വിയശഷ അവകാശത്ിലറെ ലംഘനമായി 
തീർയന്നക്കാലമങ്ിൽ വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില് . 

d. വാെിജത്യ രഹസത്യവും വത്യാപാര രഹസത്യവും ബൗദ്ീക സ്വത്തുക്കളം 
ഉൾല്ലെയുളള വിവരത്ിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ മൂന്നാം കക്ിയുലെ 
മത്സരസ്വഭാവത്ിനന് യ്ാഷം ലചയ്യുയ്ാൾ വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്. 
എന്നാൽ യയാഗത്യതാ അധികാരിയുലെ വി്ഗന്ധാഭിപ്രായലത്ത്തുെർന്നന്  ലപാതു-
താൽപരത്യ സംരക്ൊർത്ഥം പ്രസ്തുത വിവരങ്ങളം നൽകാവുന്നതാെന്. 

e. പരസ്രവിശ്വാസത്ിന്ൽ (fiduciary relationship) ലഭത്യമായിട്ടുള്ള വിവരങ്ങൾ 
യയാഗത്യതാ അധികാരിയുലെ (competent authority) ലപാതു-താൽ്രത്യത്ിലറെ 
അെിസന് ഥാനത്ിൽ ലവളില്ടുയത്ണ്ടതാലെന്നന് യബാധത്യല്ൊത് 
സാഹചരത്യ ത്ിൽ വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

f.  വിയ്ശ സർക്കാരിൽ നിന്നും ലഭിചേിട്ടുളള രഹസത്യ വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

g. നിയമവാഴ്ചയ്കന് സഹായം നൽകിയിട്ടുളള ഏലതങ്ിലം  വത്യക്തിയുലെ ജീവയനാ 
ശാരീരിക സുരക്ിതത്വത്ിയനാ അപകെമായി തീരാവുന്നതുമായ വിവരം 
ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.
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h. ക്രിമിനൽ യകസന് അയന്വഷെത്ിലനയയാ, കുറ്റവാളികളലെ അറസ്റിലനയയാ, 
യപ്രാസിക്യൂഷൻ നെപെിക്രമത്ിലനയയാ തെസ്ല്ടുത്തുന്ന വിവരം 
ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

i. മന്തിസഭാ തീരുമാനത്ിനന് സമർ്ിചേിട്ടുളള ഫയലകളിൽ നിന്നന് ഗവ. 
ലസക്രട്റി മാരുയെയും മറ്റന് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥൻമാരുയെയും കുറിപ്പുകൾ ഉൾല്ലെയുളള 
യരഖകളം ഫയലകളം സംബന്ിചേ വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്. എന്നാൽ 
പ്രസ്തുത വിഷയത്ിയന്ൽ മന്തിസഭ അന്ിമ തീരുമാനം എടുത്തിനു 
യശഷയമാ അഥവാ പ്രസ്തുത വിഷയം പൂർണ്ണമായതിനു യശഷയമാ വിവരം 
നൽകാവുന്നതാെന്.

j. വിവരം വത്യക്തിഗതമായിരിക്കുന്നിെത്തും അതിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ 
ലപാതുതാൽപരത്യവുമായയാ അലല്ങ്ിൽ ലപാതുപ്രവർത്നവുമായയാ 
യാലതാരു ബന്മില്ാത്ിെത്തും അലല്ങ്ിൽ വത്യക്തിയുലെ സ്വകാരത്യതലയ 
അനാവശത്യമായി ബാധിക്കുലമന്നുളളയ്ാഴം  വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

 യമൽ ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരം ആവശത്യല്ട്ടുലകാണ്ടുള്ള അയപക് ബന്ല്ട് വകു്ന് 
പ്രകാരം പി.ഐ.ഒ. യ്കന് നിരസിക്കാവുന്നതാെന്. അപ്രകാരം നിരസിക്കുയ്ാൾ ഏതന് 
വകു്ന് പ്രകാരമായൊ നിരസിചേതന് ആയതന് വത്യക്തമാക്കിലക്കാണ്ടും കാരത്യകാരെങ്ങൾ 
വിശ്ീകരിച്ചുലകാണ്ടും പി.ഐ.ഒ. ഒരു ഉത്രവന് ഇറയക്കണ്ടതാെന്. പ്രസ്തുത ഉത്രവിൽ 
താലഴ്റയുന്ന കാരത്യങ്ങൾ വത്യക്തമായക്കണ്ടതാെന്.

I. അയപക് നിരസിക്കാനുള്ള കാരെങ്ങൾ 

II. അ്ീൽ സമർ്ിക്കാനുള്ള സമയപരിധി 

III.  അ്ീലധികാരിയുലെ വിലാസം

യമൽ പറഞ് ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരങ്ങലളല്ാം ലവളില്ടുത്തുന്നതിനു അനുകൂലമായി 
ലപാതുതാല്പരത്യമുലണ്ടന്നു ലപാതുഅധികാരിക്കന് യബാധത്യല്ട്ാൽ ആയവ ലവളില്ടുത്ാ 
വുന്നതാെന്.  [വകു്ന് 8(2)]

യമൽ പറഞ് വകു്ന് 8(1)ൽ ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരങ്ങളിൽ എ, ബി, സി ഒഴിലക മറ്റന്  
എല്ാ വിവരങ്ങളം ലപാതുതാല്പരത്യം ഉലണ്ടങ്ിലം ഇലല്ങ്ിലം അയപക് തീയതിക്കന് 
ഇരുപതന് വർഷം മുൻപുള്ള വിവരങ്ങൾ ആലെങ്ിൽ അവ നൽയകണ്ടതാെന്.
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പെർപ്വൊശവുമായി ബന്ധകപ്ട്ട വിവരങ്ങൾ [വകുപ്പ് 9]

വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം ഒരു വത്യക്തിയുലെ പകർ്വകാശം ലംഘിക്കല്ടുന്ന 
വിവരങ്ങൾ ഒരു സാഹചരത്യത്ിലം നൽയകണ്ടതില്.  എന്നാൽ ഈ സംരക്െം 
സർക്കാരിലറെ പകർ്വകാശത്ിനു ലഭിക്കുന്നതല്. വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം 
പൂർണ്ണമായി ഒഴിവാക്കല്ട് ഒയര ഒരു വിവരം പകർ്വകാശ നിയമവുമായി 
ബന്ല്ട്താെന്.

വകുപ്പ്  7(9)

ഏതു രീതിയിൽ ആവശത്യല്ട്ാലം ആ രീതിയിൽതലന്ന വിവരം ലഭത്യമാക്കാലമന്നന് 
വകു്ന് 7(9) ൽ പറയുന്നു. എന്നാൽ  സ്ഥാപനത്ിലറെ ഏലതങ്ിലം  വിഭവയശഷി 
ആനുപാതികമല്ാലത വിനിയയാഗിയക്കണ്ടി വരികയയാ ഓഫീസിലറെ മറ്റുപ്രവർത്ന 
ങ്ങൾക്കന് തെസ്ം യനരിടുകയയാ ലചയ്യുലമങ്ിൽ Sec 2(j)  യിൽ പറയുന്ന മറ്റന് മാർഗങ്ങൾ 
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാെന്.  ഇത്രം സാഹചരത്യം വന്നാൽ അയപക്കനന് യനരിട്ന് 
ഓഫീസിൽ വന്നന് യരഖകൾ പരിയശാധിക്കാൻ പി.ഐ.ഒ. യ്കന് ആവശത്യല്ൊവുന്നതാെന്.

ഉ്ാഹരെം പല ഫയലകളിലം രജിസ്ററുകളിലം അെങ്ങിയിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ 
ലതരലഞ്ടുത്ന്  യക്രാഡീകരിചേന് നൽകുന്നതിനന് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരുലെ യസവനം അതത്യധികം 
വിനിയയാഗിയക്കണ്ടിവരികയും  ഇതുമൂലം മറ്റുന് യജാലികൾ മാറ്റി ലവയ്ക്കുകയും ലചയ്യുക 
വഴി ഓഫീസന് പ്രവർത്നം തെസ്ല്ടുന്ന ഘട്ത്ിൽ വിവരം അെങ്ങുന്ന  പ്രസ്തുത 
ഫയലകളം രജിസ്ററുകളം പരിയശാധിക്കുവാനും[വകു്ന് 2 (j )] ആവശത്യമുളള വിവരങ്ങൾ 
കരസ്ഥമാക്കുന്നതിനുമുളള അവസരം അയപക്കനന് നൽകാവുന്നതാെന്. കൂൊലത വലിയ 
യരഖകളാലെങ്ിൽ പരിയശാധന കൂൊലത യരഖകളലെ പകർ്ന് ഫീസന് ഈൊക്കി 
നൽകുന്നതിനും തയ്ാറാെന് എന്നും അയപക്കലന അറിയിക്കാവുന്നതാെന്. 

പരിയശാധനയ്ക്കുള്ള തിയതിയും സമയവും പി.ഐ.ഒ. നിശ്ചയിചേന് അയപക്കലന 
അറിയിയക്കണ്ടതാെന്. അതുയപാലല തലന്ന ആവശത്യല്ട് വിവരത്ിലറെ സുരക്ലയയയാ 
പരിപാലനലത്യയാ ബാധിക്കുന്നതായാലം യമൽപ്രകാരമുള്ള നെപെി പി.ഐ.ഒ.യ്കന്  
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാെന്. 

ഈ തീരുമാനം എത്രയും ലപലട്ന്നന് എടുക്കുകയും മു്താം ് ിവസം വലര കാത്തുനിൽക്കാലത 
പ്രസ്തുത ഫയൽ പരിയശാധനയ്ക്കുളള അവസരം അയപക്കനന് പരിയശാധനാഫീസന് 
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വസൂലാക്കി നൽകിയിരിക്കെം. പ്രസ്തുത തീരുമാനം അറിയിക്കുന്ന കത്ിൽ കാരത്യ 
കാരെ സഹിതം ഇക്കാരത്യം അയപക്കലന അറിയിചേിരിയക്കണ്ടതാെന്.

വകുപ്പ് 10

ഒരു യരഖയുലെ/ഫയലിലറെ പകർ്ന് ആവശത്യല്ട് സംഗതിയിൽ പ്രസ്തുത 
യരഖയുലെ പകർ്ിലറെ ഒരു ഭാഗം അഥവാ ഭാഗങ്ങൾ വകു്ന് 8(1) പ്രകാരം 
ലവളില്ടുയത്ണ്ടാത്താലെങ്ിൽ പ്രസ്തുത യരഖയുലെ ലവളില്ടുത്ാവുന്ന 
ഭാഗം യവർലപടുത്ി നൽകുയ്ാൾ കകലക്കായള്ളണ്ട നെപെിയാെന് വകു്ന് 10-ൽ 
പ്രതിപാ്ിക്കുന്നതന്. അതായതന് യവർതിരിലചേടുക്കുവാൻ കഴിയുന്നതാലെങ്ിൽ 
അപ്രകാരം യവർതിരിച്ചു വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം നൽയകണ്ട വിവരങ്ങൾ 
അയപക്കനന് നൽകുവാനായുള്ള ബാധത്യത വകു്ന് 10 പ്രകാരം പി.ഐ.ഒയ്ക്കുണ്ടന്. 
അപ്രകാരമുള്ള അയപക്യിൽ നെപെി എടുക്കുയ്ാൾ വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല 
10 (2)-ാം വകു്ിൽ എ, ബി, സി, ഡി  ഉപവകുപ്പുകളിൽ പ്രതിപാ്ിചേിട്ടുള്ള കാരത്യങ്ങൾ 
സൂചി്ിച്ചുലകാണ്ടന് പി.ഐ.ഒ. അയപക്കനന് ഒരു യനാട്ീസന് നൽയകണ്ടതാെന്. 

മൂന്നാം െക്ി വിവരം (വകുപ്പ് 11)

മൂന്നാംകക്ിയുമായി ബന്ല്ട് രഹസത്യവിവരം യതെിലക്കാണ്ടുളള അയപക് കക്റ്റി  
അഞ്ന് ് ിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ മൂന്നാം കക്ിയ്കന്  യരഖാമൂലം പി.ഐ.ഒ. അറിയി്ന് നൽകുക. 
വിവരം നൽകുന്നതിലന സംബന്ിചേന് മൂന്നാംകക്ിക്കന് ആയക്പമുലണ്ടങ്ിൽ പ്രസ്തുത 
അറിയി്ന് കക്റ്റി  പത്ന് ്ിവസങ്ങൾക്കകം യബാധി്ിയയ്കണ്ടതുലണ്ടന്നും, അല്ാത് 
പക്ം വിവരം അയപക്കനന് നൽകുന്നതായിരിക്കും എന്നന് അറിയിക്കുക. മൂന്നാം 
കക്ിക്കന് ആയക്പം വല്ലുതുമുലണ്ടങ്ിൽക്കൂെി ലപാതുതാൽപരത്യ സംരക്ൊർത്ഥം, 
വിവരം അയപക്കനന് നൽകുവാൻ തീരുമാനിക്കാവുന്നതാെന്.  

അയപക്കനന് ആയക്പം സമർ്ിക്കുന്നതിനു നൽകിയ പത്ന് ്ിവസം അയപക് 
തീർ്ാക്കുന്നകാരത്യത്ിൽ അധികം എടുക്കാവുന്നതാെന്. എന്നാൽ പ്രസ്തുത തീരുമാനത്ി 
ലനതിലര അ്ീൽ സമർ്ിക്കുന്നതിനന് മൂന്നാം കക്ിക്കന് അവകാശമുലണ്ടന്നന് മൂന്നാം 
കക്ിലയ യരഖാമൂലം അറിയിചേിരിക്കെം. തുെർന്നു വരാവുന്ന അ്ീൽ നെപെിയ്കന് 
വിയധയമായി മാത്രം അയപക്കനന്  വിവരം നൽകുക (വകു്ന് 11).
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പരാതി, അപ്ീൽ, ശിക്ാ നടപടിെൾ (വകുപ്പ് 19 & 20)

പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെ തീരുമാനത്ിലനതിലര ആയക്പമുളളയ്ാൾ 
അഥവാ വിവരം യഥാസമയം ലഭിചേിലല്ങ്ിയലാ, ലഭിചേ വിവരം അപൂർണ്ണമാലെങ്ിയലാ 
അലല്ങ്ിൽ ലതറ്റായിട്ടുളളയതാ ലതറ്റിദ്രി്ിക്കുന്നതിയനാ ആലെന്നന് ആയക്പ 
മുളളയ്ാൾ പ്രസ്തുത തീരുമാനത്ിലനതിലര ഒന്നാം അ്ീൽ ബന്ല്ട് ലപാതു 
സ്ഥാപനത്ിലല തലന്ന വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരമുളള അ്ീലധികാരി മു്ാലക 
30 ്ിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ സമർ്ിക്കാവുന്നതാെന്. ഒന്നാം അ്ീൽ പരമാവധി 
30 ്ിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ തീർ്ാക്കായിരിക്കെം. ഒന്നാം അ്ീലധികാരിയുലെ 
തീരുമാനത്ിലനതിലര ആയക്പമുലണ്ടങ്ിൽ 90 ് ിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ രണ്ടാം അ്ീൽ 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷനിൽ സമർ്ിക്കാവുന്നതാെന്. അ്ീൽ വത്യവസ്ഥകൾ വകു്ന് 
19-ൽ പ്രതിപാ്ിചേിരിക്കുന്നു. 

പരാതിയിയലാ രണ്ടാം അ്ീയലാ ഉന്നയിക്കല്ട് ആയരാപെങ്ങൾ വിവരാവകാശ 
കമ്ീഷൻ മു്ാലക ലതളിയിക്കല്ട്ാൽ പ്രസ്തുത നിയമവിരുദ് പ്രവൃത്ികൾ ലചയ്ത 
പി.ഐ.ഒ.യുലെ യമൽ, അഥവാ ബന്ല്ട് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലറെ യമൽ പരമാവധി  25000/- 
രൂപവലര പിഴ ചുമത്തുന്നതിനന് വിവരാവകാശകമ്ീഷനന് അധികാരമുളളതായിരിക്കുലമന്നന് 
വകു്ന് 20-ൽ വത്യവസ്ഥ ലചയ്തിരിക്കുന്നു. വിവരാവകാശനിയമവത്യവസ്ഥകൾ തുെർചേയായി 
ലംഘിക്കുന്ന ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലനതിലര വകുപ്പുതല (അചേെക്കലംഘന) നെപെിയ്കന് 
നിർയദ്ശിക്കുന്നതിനും കമ്ീഷനന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ്

യകരള സർക്കാരിലറെ ലപാതുഭരെ (ഏയകാപന) വകു്ന് 30.10.2006-നന് പുറല്ടുവിചേിട്ടുളള 
77000/സി.ഡി.എൻ 5/06 ന്ർ സർക്കുലറിലല മാർഗ്ഗ നിർയദ്ശങ്ങൾ എല്ാ 
പി.ഐ.ഒ.മാരും മറ്റന് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരും വിവരാവകാശ അയപക്കൾ  കകകാരത്യം 
ലചയ്യുയ്ാൾ പാലിചേിരിയക്കണ്ടതാലെന്നന് സർക്കാർ നിർയദ്ശിചേിട്ടുണ്ടന് . പ്രസ്തുത 
സർക്കുലർ, 2006 ലമയന് 18-നന് യകരള ഗസറ്റിൽ (എക്ന്ടാഓർഡിനറി) എസന്.ആർ.ഒ. 
385 / 2006 ന്റായി പ്രസിദ്ീകരിചേ യകരള കററ്റന് ടു ഇൻഫർയമഷൻ ലറഗുയലഷൻ 
ഓഫന് ഫീ ആറെന് യകാസ്റന് റൂൾസന് 2006, മുതലായവ വിവരാവകാശനിയമം കൃതത്യമായി 
പാലിക്കുന്നതിനന് സഹായകരമാെന്.
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ഉപസംഹാരം

 വിവരാവകാശ നിയമം 2005, ഇന്ത്യയുലെ സ്വാതന്തത്യാനന്ര ചരിത്രത്ിൽ 
പാർലലമറെന് പാസ്ാക്കിയ, വിപ്ലവാത്മകമായ ഒരു നിയമമാെന്. ഈ നിയമം, ഭരെഘെന 
പൗരലറെ വത്യക്തിത്വത്ിനും, സ്വാതന്തത്ിനും നൽകുന്ന അവകാശങ്ങൾക്കന് 
അംഗീകാരവും പ്രയചാ്നവും നൽകുന്നു. സർക്കാരിനും, സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്കും 
ജനങ്ങയളാടുള്ള വിയധയത്്വവും ഉത്രവാ്ിത്്വത്ിനും അെിവരയിടുന്നതാെന് ഈ 
നിയമം. സർക്കാർ വത്യവസ്ഥിതിയിൽ കെന്നുകൂടുന്ന അഴിമതി, സ്വജനപക്പാതം 
തുെങ്ങിയ പ്രവെതകലള ഇല്ാതാക്കാനും ഈ നിയമം ഉയദ്ശിക്കുന്നു.

 പി.ഐ.ഒ (PIO) യും പബ്ികന് അയതാറിറ്റി (PA) യുലെയും മാത്രമല്, എല്ാ 
തലത്ിലമുള്ള ഉയ്ത്യാഗസ്ഥന്ാരും ഈ നിയമത്ിലറെ വിവിധമായ വശങ്ങൾ, ബന്ല്ട് 
യകാെതി ഉത്രവുകൾ, സർക്കാരും വിവരാവകാശ കമ്ീഷനുകളം കാലാനുസ്രതമായി 
ഇറക്കുന്ന ഉത്രവുകലള സംബന്ിച്ചും പൂർണ്ണ യബാധത്യം വരുയത്ണ്ടതാെന്. 
അപ്രകാരമുള്ള അറിവും കനപുെത്യവും, അവർക്കന് സർക്കാർ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥന്ാർ എന്ന 
നിലയിലള്ള ജനാഭിലാഷത്ിൽ നിക്ിപ്മായ ഉത്രവാ്ിത്്വ നിർവഹെത്ിനന് 
അതത്യന്ായപക്ിതമാെന്.
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1. വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം ‘വിവരം’ എന്നാകലന്പ്?

ഭൗതിക രൂപത്ിലള്ള സ്ർശത്യമായ ഏലതാന്നും വിവരമായി കരുതല്ടുന്നു 
ഉ്ാ: കുറിപ്പുകൾ ഉൾല്ലെയുള്ള ഫയലകൾ, രജിസ്ററുകൾ, ലറയക്കാർഡുകൾ, 
ഉപകരെങ്ങൾ, വാഹനങ്ങൾ, ലകട്ിെങ്ങൾ, തുെങ്ങിയവ. കൂൊലത അതാതുകാലം 
പ്രാബലത്യത്ിലള്ള ഏലതങ്ിലം നിയമം അനുസരിചേന് ഒരു ലപാതുഅധികാരിക്കന് 
പ്രാപത്യമായ സ്വകാരത്യസ്ഥാപന സംബന്മായ വിവരവും  വിവരാവകാശ 
നിയമപ്രകാരം ‘വിവരം’ എന്നതിൽ ഉൾല്ടുന്നു.

2. അഭിപ്രായവും ഉപഡ്ശവും ‘വിവരം’ ആഡ�ാ?

ഒരു ഫയലിൽ യരഖല്ടുത്ല്ട് നിലയിലള്ള അഭിപ്രായവും ഉപയ്ശവും 
‘വിവരം’ തലന്ന.  എന്നാൽ ഒരു സംഗതിയിയന്ൽ അഭിപ്രായം അഥവാ ഉപയ്ശം 
യതടുന്ന അവസരത്ിൽ അതന് സൃഷ്ടിച്ചു നൽകെലമന്നന് വിവരാവകാശ നിയമം 
വിഭാവനം ലചയ്യുന്നില്.

3. വിവരാവൊശം (RTI) എന്നാകലന്പ്?

ഒരു ലപാതു അധികാരിയുലെ കകവശയമാ നിയന്തെത്ിയലാ ഉള്ള വിവരം 
ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ഇന്ത്യൻ പൗരലറെ അവകാശമാെന് "വിവരാവകാശം".   
പൂതുതായി സൃഷ്ടിച്ചും, ഭരെ പ്രവർത്നത്ിലൂലെ യശഖരിച്ചും വിവരം പ്ര്ാനം 
ലചയ്യുന്നതിനന് വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ വത്യവസ്ഥയില്. ഉ്ാഹരെമായി, 
വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം ഒരു സർട്ിഫിക്കറ്റന് നൽകുന്നതിയനാ പരാതി 
പരിഹാരം ഉണ്ടാക്കുന്നതിയനാ ഭരെനെപെികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിയനാ 
അയപക്ിക്കുന്നതന് വിവരാവകാശത്ിലറെ പരിധിയിൽ വരുന്നില്.

4. വിവരാവൊശ ഉഡ്യാഗസ്ഥനപ് നിശ്ിത മാതൃെ (ഡഫാർമാറ്പ് ) സമർപ്ിച്പ് അതിൽ 
വിവരം ഡരഖകപ്ടുത്തി തിരികെ നൽെ�കമന്നപ് ഒര പൗരനപ് ആവശയകപ്ടാഡമാ?

ഒരു ലപാതു അധികാരിയുലെ കകവശയമാ നിയന്തെത്ിയലാ ഉള്ള ഫയലകൾ, 
പ്രമാെങ്ങൾ, യരഖകൾ എന്നിവ യനരിൽ കാണുന്നതിനും പരിയശാധിക്കുന്നതിനും 
അവയുലെ പകർ്ന് എടുക്കുന്നതിനുള്ള അവകാശമാെന് വിവരാവകാശം പൗരനന് 
നൽകുന്നതന്.  ഒരു യഫാർമാറ്റന് തയ്ാറാക്കി അതന് വിവരങ്ങൾ യരഖല്ടുത്ി 
നൽകെലമന്നന് വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ വത്യവസ്ഥ ഇല്.  കകവശമുള്ള 
യരഖകളിൽ ലഭത്യമായ രൂപത്ിലള്ള വിവരം നൽകിയാൽ മതിയാവും.
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5. പല ഫയലുെളിലായുള്ള വിവരം ഡശഖരിച്പ് / ഡ്ാ�ീെരിച്പ് ഒര റിഡപ്ാർട്ടപ്     
രൂപത്തിൽ മറുപടി നൽെ�കമന്നപ് ഒര പൗരനപ് ആവശയകപ്ടാഡമാ?

ഒരു ലപാതുഅധികാരിയുലെ കകവശമുള്ള ഫയലകയളാ, യരഖകയളാ, 
പ്രമാെങ്ങയളാ, പരിയശാധിക്കുക, അവയുലെ കുറി്ന് എടുക്കുക, പകർ്ന് എടുക്കുക 
എന്നിവയാെന് വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം ജനങ്ങൾക്കന് ലഭിചേിരിക്കുന്ന 
അവകാശം.  വിവരം ലഭത്യമാകുന്നതിനന് ആവശത്യമായ സഹായം നൽകുവാൻ 
പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് ബാധത്യതയുണ്ടന്.  പല ഫയലകൾ 
പരിയശാധിചേന് വിവരങ്ങൾ യശഖരിചേന് / യക്രാഡീകരിചേന് റിയ്ാർട്ന് രൂപത്ിൽ 
മറുപെി നൽകുന്നതിനന് വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ വത്യവസ്ഥ ഇല്.  ഇത്രം 
അവസരങ്ങളിൽ പരാതിക്കാരൻ ആവശത്യല്ടുന്ന വിവരം ഉൾല്ടുന്ന 
ഫയലകളം യരഖകളം പ്രമാെങ്ങളം കാണുവാനും കുറില്ടുക്കുവാനും  
ആവശത്യമുള്ള യരഖകളലെ പകർല്ടുക്കുവാനും അവസരം നൽകുകയാെന് പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ ലചയയ്ണ്ടതന്.

6. ‘വിവരം’ ആവശയകപ്ട്ട രൂപത്തിൽ തകന്ന ലഭയമാക്�കമന്നതപ് നിയമപരമായ 
ബാധയതയാഡ�ാ? 

സാധാരെഗതിയിൽ വിവരം ആവശത്യല്ട് രൂപത്ിൽ  ലഭത്യമാക്കെം [വകു്ന് 
2(J) അനുശാസിക്കുന്ന രൂപത്ിൽ].  എന്നാൽ താലഴ പറയുന്ന സാഹചരത്യങ്ങളിൽ 
മറ്റു രൂപത്ിലം നൽകാവുന്നതാെന്.

I. അതന് മറ്റു വിധത്ിൽ ലപാതു അധികാരിയുലെ ഓഫീസന് പ്രവർത്നത്ിനാ 
യുള്ള വിഭവം അർഹിക്കുന്നതിലധികം വിനിയയാഗിയക്കണ്ടി വരുന്നുലവങ്ിൽ 
- അലല്ങ്ിൽ 

II. സുരക്ിതത്വത്ിനന് വിഘാ്മാകുന്നുലവങ്ിൽ അലല്ങ്ിൽ 

III. ആവശത്യല്ട് യരഖയുലെ സംരക്െത്ിനന് ഹാനികരലമങ്ിൽ

7. ഒര സ്ഥാപനത്തികല ജീവനക്ാരനപ് ആ സ്ഥാപനത്തിൽ വിവരാവൊശ 
നിയമപ്രൊരം വിവരം ലഭിക്ാൻ അഡപക് സമർപ്ിക്ാൻ െഴിയുഡമാ?

കഴിയും.  ഏലതാരു പൗരനും വിവരാവകാശ നിയമം അനുസരിചേന് വിവരം ലഭിക്കാൻ 
അവകാശമുണ്ടന്.  അതന് സ്ഥാപനത്ിനുള്ളിലള്ളയാളായൊ പുറത്തുള്ളയാളായൊ 
എന്നതിനന് പ്രസക്തിയില്..

8. പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർമാരകട നിയമപരമായ ഉഡ്യാഗഡപ്രപ് എന്ാ�പ്? 

സംസ്ഥാന സർക്കാർ നിയന്തെത്ിലള്ള ലപാതുഅധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിൽ 
യസ്ററ്റന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ എന്നും യകന്ദ്രസർക്കാർ നിയന്തെ 
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ത്ിലള്ള ലപാതുഅധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ലസൻടൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർ എന്നും.

9. ഒര ഓഫീസിൽ എത്ര പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർമാകര നിഡയാഗിക്ാം?

പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർമാരുലെ എണ്ണത്ിനന് പരിധി നിശ്ചയിചേിട്ില്.   
വിവരം പ്ര്ാനം ലചയ്യുന്നതിനന് ആവശത്യമുള്ളിെയത്ാളം പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർമാലര നിയയാഗിക്കാവുന്നതാെന്.

10. എല്ാ ഓഫീസുെളിലും ഭര� നിർവഹ� വിഭാഗങ്ങളിലും പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ   
ഓഫീസർമാകര നിഡയാഗിഡക്ണ്ടതികറെ ആവശയമുഡണ്ടാ?

ഉണ്ടന്. എല്ാ ഓഫീസുകളിലം/ ഭരെനിർവഹെ വിഭാഗങ്ങളിലം പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർമാലര നിയയാഗിക്കെം. എന്നാൽ സബന് ഡിവിഷൻ 
തലത്ിയലാ, സബന് ജില്ാതലത്ിയലാ ഉള്ള ഓഫീസുകളിൽ അസിസ്ററെന് 
പബ്ികന്  ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർമാലര (APIO) നിയയാഗിചേന് വിവരാവകാശ 
അയപക്കളം അ്ീലകളം സ്വീകരിചേന് ബന്ല്ട് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർമാർക്കന് എത്ിച്ചു ലകാടുക്കാവുന്നതാെന്.

11. അഡപക്യിൽ പിശെപ് സംഭവിച്ചു എന്ന ൊര�ത്താൽ അതപ് നിരസിക്ാഡമാ?

പാെില്.  പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ അയപക് സ്വീകരിയക്കണ്ടതും 
അതിലല പിശകന് (കലയ്ാ്ന് വചേില്, മതിയായ അയപക്ാഫീസന് ഒടുക്കിയില്, 
തുെങ്ങിയവ) പരിഹരിക്കുന്നതിനന് ആവശത്യമായ സഹായം അയപക്കനന് 
നൽയകണ്ടതാെന്.

12. വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരമുള്ള അഡപക് എവികട സമർപ്ിക്�ം? 

ഒരു ലപാതുഅധികാര സ്ഥാപനത്ിലല ബന്ല്ട് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർയക്കാ, അസിസ്ററെന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർയക്കാ അയപക് 
സമർ്ിക്കാവുന്നതാെന്.

13. അഡപക് ഫീസപ് ഒടുക്കുന്നതിനുള്ള മാർഗങ്ങൾ ഏവ?

സംസ്ഥാന സർക്കാർ വകുപ്പുകളിൽ തലഴ്റയുന്ന മാർഗങ്ങളിൽ ഫീസന് 
ഒടുക്കാവുന്നതാെന്.

എ)  യകാർട്ന് ഫീ സ്റാ്ന് 

ബി)  ടഷറി ചല്ാൻ വഴി 

സി)  ലപാതു അധികാരിയുലെ ഓഫീസിൽ യനരിട്ന് തുക ഒടുക്കൽ

ഡി)  ഡിമാൻഡന് ഡ്ാഫ്റന് / ബാങ്ന് ലചക്കന്
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എ)  ലപാതു അധികാരിയുലെ ഓഫീസിൽ യനരിട്ന് തുക ഒടുക്കൽ

ബി)  ഡിമാൻഡന് ഡ്ാഫ്റന്/ ബാങ്ന് ലചക്കന് വഴി

സി)  ഇ-യപലമെലറെന് (നിശ്ചിതമായ മാർഗ്ഗത്ിൽ)

14. വിവരം ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള കചലവപ് ആവശയകപ്ടുന്നതപ് എങ്ങകന?

വിവരം ലഭത്യമാക്കുന്നതിനുള്ള ലചലവിലറെ കൃതത്യമായ തുക, അതന് കെക്കാക്കിയ 
വിധം എന്നിവ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ അയപക്കലന ഡിമാൻഡന് 
യനാട്ീസന് നൽകി അറിയിക്കെം. തുക കെക്കാക്കിയ വിധത്ിൽ ആയക്പമുള്ള 
പക്ം അ്ീൽ നൽകാൻ അവകാശമുലണ്ടന്നും, അതിനായി അ്ീൽ 
അധികാരിയുലെവിലാസവും അയപക്കലന അറിയിക്കെം.

15. വിവരം ആവശയകപ്ട്ടതപ് നിരസിക്കുന്ന സഡദേശം തയ്ാറാക്കുന്നകതങ്ങകന?

 അത്രം സയന്ശത്ിൽ താലഴ്റയുന്ന വിശ്ാംശങ്ങൾ ഉൾല്െെം.

എ) അയപക് നിരസിചേതിലറെ കാരെം (വകു്ന്8(1) അഥവാ 9 പ്രകാരമുള്ള 
വത്യവസ്ഥ)

ബി) അ്ീൽ അധികാരിയുലെ വിലാസം (ഉയ്ത്യാഗയപരന്  നൽകെം. യപരന്  
പരാമർശിയക്കണ്ട)

സി) അ്ീൽ സമർ്ിക്കാനുള്ള കാലപരിധി (30 ്ിവസം)

16. വിവരം ആവശയകപ്ട്ടതപ് നിരസിക്കുന്നതിനുള്ള ൊര�ങ്ങൾ എകന്ല്ാം? 

വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 8(1)  അഥവാ 9 എന്നിവയിൽ പരാമർശിക്കുന്ന 
ഏലതങ്ിലം കാരെങ്ങളാൽ മാത്രയമ വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം 
സമർ്ിക്കല്ടുന്ന അയപക്കളിൽ ആവശത്യല്ട് വിവരം നിരസിക്കാവൂ. 
മയറ്റലതങ്ിലം നിയമത്ിലല വത്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം അയപക്കൻ ആവശത്യല്ട് 
വിവരം നിരസിക്കാൻ പാെില്.

17. ്ാരിദ്യ ഡരഖയ്കപ് താകഴയുള്ളവരകട സർട്ടിഫിക്റ്പ് നൽൊൻ ചുമതലകപ്ട്ട 
അധിൊരിെൾ ആകരല്ാം?

പഞ്ായത്ന്, മുൻസി്ാലിറ്റി, യകാർ്യറഷൻ, എന്നിവയുലെ ലസക്രട്റിമാരാെന് 
്ാരിദ്രയരഖക്കന് താലഴയുള്ളവർ എന്ന സർട്ിഫിക്കറ്റന് നൽകുന്നതിനന് ചുമതലല്ട് 
അധികാരികൾ.
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18. വിവരാവൊശ ഫീസപ് സംബന്ധിച് ചട്ടങ്ങൾ പ്രൊരം അനുശാസിക്കുന്ന ഫീസപ് 
അല്ാകത മഡറ്കതങ്ിലും തരത്തിലുള്ള ഫീസപ് ഈടാക്ാഡമാ? 

ചട്ങ്ങൾ അനുശാസിക്കുന്ന ഫീസും ലചലവുമല്ാലത മലറ്റാരു ഫീസും ഈൊക്കാൻ 
പാെില്.

19. ്ാരിദ്യ ഡരഖയ്കപ് താകഴയുള്ള അഡപക്െൾക്പ് ഡപാസ്റ്റൽ ചാർജം മറ്റു ചട്ടങ്ങൾ 
അനുശാസിക്കുന്ന ഫീസും നൽകുന്നതിൽ നിന്ം ഇളവപ് ലഭിക്കുഡമാ?

യപാസ്റൽ ചാർജ്ന് ലപാതുഅധികാരി  വഹിയക്കണ്ടതാെന്. ്ാരിദ്രത്യയരഖക്കന് 
താലഴയുള്ള അയപക്കൾക്കന് വിവരാവകാശ ചട്ങ്ങൾ നിഷ്ർഷിക്കുന്ന 
ഫീസും, അയപക് ഫീസും നൽകുന്നതിൽ നിന്നും ഇളവന് ലഭിക്കുന്നതാെന്. 
യകരളസർക്കാർ / സ്ഥാപനങ്ങളിൽ അവർക്കന് 20 യപജുകൾ വലര സൗജനത്യമായി 
നൽകുന്നതാെന്. 20 യപജിൽ കവിഞ്ഞു വരുന്ന യഫായട്ായകാ്ികൾക്കന് 
്ാരിദ്രയരഖക്കന്താലഴയുളളവർ നിയമപ്രകാരമുള്ള ഫീസന് നൽയകണ്ടതാെന്.

20. നിശ്ിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം നൽെിയികല്ങ്ിൽ എന്പ് പ്രതയാഘാതമാ�പ് 
ഉണ്ടാവുെ?

ആവശത്യം നിരാകരിക്കല്ട്തായി കെക്കാക്കും 

പിന്നീെന് ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിയയാ രണ്ടാം അ്ീൽ അധികാരിയയാ 
നിർയദ്ശിക്കുന്ന അവസരത്ിൽ വിവരം സൗജനത്യമായി നൽയകണ്ടിവരും.

വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 20 ബാധകമാവുകയും അതുപ്രകാരം പിഴ 
ഒടുയക്കണ്ടി വരുകയും ലചയ്യും. 

21. പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർക്പ് വിവരം നൽൊൻ കൂടുതൽ സമയം 
ആവശയകപ്ടാഡമാ? 

വിവരം നൽകാൻ കൂടുതൽ സമയം ആവശത്യല്ൊൻ വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ 
വത്യവസ്ഥയില്.

22. ഡൊടതിയിൽ നിലവിലിരിക്കുന്ന വയവഹാരവുമായി ബന്ധകപ്ട്ട വിവരമാ�പ് എന്ന 
ൊര�ത്താൽ ആവശയം നിരാെരിക്ാഡമാ? 

വിവരം ലവളിവാക്കുന്നതന് യകാെതി അലക്ത്യമാകുലമങ്ിൽ ആവശത്യം നിരാകരിക്കാം.

വിവരം നൽകരുലതന്നന് യകാെതി വിലക്കിയിട്ടുലണ്ടങ്ിൽ മാത്രം  ആവശത്യം 
നിരാകരിക്കാം.
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23. വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് 8 (1) (h) പ്രൊരം അച്ടക്നടപടിെൾ സംബന്ധിച്ചും 
അഡനവേഷ�ം സംബന്ധിച്ചുമുള്ള വിവരം നൽെ�കമന്ന ആവശയം നിരാെരിക്ാഡമാ? 

പാെില്. വകു്ന് 8(1) (h) ക്രിമിനൽ നെപെിക്രമം (CrPC) പ്രകാരമുള്ള 
അയന്വഷെത്ിനു മാത്രമാെന് ബാധകം. അചേെക്ക നെപെികൾക്കല്.  CrPC  
പ്രകാരമുള്ള അയന്വഷെത്ിൽ യപാലം വിവരം നൽകുന്നതന് അയന്വഷെലത്ലയാ 
കുറ്റവിചാരെലയയയാ തെസ്ല്ടുത്തും എന്നന് കാണുന്നുലവങ്ിൽ മാത്രയമ 
ആവശത്യം നിരാകരിക്കാവൂ.

24. അഡപക്യുകട തീയതിക്പ് 20 വർഷം മുൻപുള്ള സംഗതി സംബന്ധിച് വിവരം 
ആവശയകപ്ട്ടാൽ അതപ് നിരസിക്ാഡമാ?

വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 8 (3) എന്നതന്, വകു്ന് 8 (1) (a), 8(1) (e), 
8(1) (i) എന്നിവയിൽ പരാമർശിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ, 20 വർഷത്ിനന് യശഷവും 
ലവളിവാക്കുന്നതന് സംബന്ിചേ വത്യവസ്ഥയാെന്. അതിനാൽ വകു്ന് 8(1) (a), 8(1) 
(e), 8(1)(i)  എന്നിവയിൽ പരാമർശിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ അവ രൂപീകരിചേന് 20 
വർഷത്ിനു യശഷം നൽയകണ്ടതില്.

25. മൂന്നാം െക്ിയുമായി ബന്ധകപ്ട്ട വിവരം നൽഡെണ്ടതില് എന്നപ് മൂന്നാം െക്ിയുകട 
എതിർപ്ികറെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാത്രം നിഡഷധിക്ാഡമാ?

വിവരം ലവളില്ടുത്തുന്നതിനുള്ള ലപാതുജനതാൽപരത്യം  അത്രം 
മൂന്നാംകക്ിയുലെ താൽപരത്യത്ിനുണ്ടാവുന്ന ഹാനിലയക്കാളയമാ അലല്ങ്ിൽ 
നഷ്ടലത്ക്കാളയമാ കൂടുതൽ പ്രാധാനത്യമുള്ളതാലെന്നന് അയപക്കൻ 
സ്ഥാപിക്കുകയാലെങ്ിൽ ലവളില്ടുത്ൽ അനുവ്ിക്കാവുന്നതാെന്.

26. ഇതര കപാതു അധിൊരസ്ഥാനങ്ങളികല പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസറുകടഡയാ 
അസിസ്റ്ററെപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസറുകടഡയാ ഡപരിലുള്ള അഡപക് ഒര  
പി.ഐ.ഒ. /എ.പി.ഐ.ഒ. സവേീെരിച്പ് കെമാറി നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ?

ഇല്. അതാതന് പി.ഐ.ഒ യുലെ യപരിൽ സമർ്ിക്കുന്ന അയപക്കൾ സ്വീകരിചോൽ 
മതിയാവും. എ.പി.ഐ.ഒ. തലന്ന ചുമതലല്ടുത്ിയ ലപാതു അധികാരസ്ഥാപന 
ത്ിലല പി.ഐ.ഒ. യുലെ യപരിലള്ള അയപക്കൾ സ്വീകരിചോൽ മതിയാവും.

27. വിവരാവൊശ നിയമത്തികല വകുപ്പ് 20 (1) പ്രൊരം പിഴ ചുമത്തകപ്ടുന്ന കുറ്കൃതയ 
ങ്ങൾ ഏവ?

(എ) അയപക് സ്വീകരിക്കാതിരിക്കുക തക്കതായ കാരെം കൂൊലത നിശ്ചിത 
സമയ പരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം ലഭത്യമാക്കാതിരിക്കുക. 
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(ബി)   ദുരുയദ്ശപരമായി വിവരം നിയഷധിക്കുക. 

(സി)  അറിഞ്ഞുലകാണ്ടന് ലതറ്റായയതാ അപൂർണ്ണമായയതാ     
 ലതറ്റിദ്രി്ിക്കുന്നയതാ  ആയ വിവരം നൽകുക 

(ഡി)  വിവരം നശി്ിക്കുക 

(ഇ)    ഏതു വിധത്ിലം വിവരം നൽകുന്നതിനന് തെസ്ം  സൃഷ്ടിക്കുക.

28. വിവരാവൊശ െമ്ീഷൻ അച്ടക് നടപടിെൾക്പ് ശുപാർശ കചയ്യുന്ന സാഹചരയ 
ങ്ങൾ ഏവ? 

(എ)  അയപക് സ്വീകരിക്കാതിരിക്കുക. 

(ബി) തക്കതായ കാരെം കൂൊലത നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം   
 ലഭത്യമാക്കാതിരിക്കുക. 

(സി)  ദുരുയദ്ശപരമായി വിവരം നിയഷധിക്കുക. 

(ഡി) അറിഞ്ഞുലകാണ്ടന് ലതറ്റായയതാ അപൂർണ്ണമായയതാ ലതറ്റിദ്രി്ിക്കുന്നയതാ  
 ആയ വിവരം നൽകുക. 

(ഇ) വിവരം നശി്ിക്കുക ഏതുവിധത്ിലം വിവരം നൽകുന്നതിനന് തെസ്ം   
 സൃഷ്ടിക്കുക.

29. സംസ്ഥാന പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസറുകടഡയാ അപ്ീൽ അധിൊരി യുകടഡയാ 
തീരമാനങ്ങൾകക്തികര ഡൊടതിയിൽ വയവഹരിക്ാഡമാ? 

സാദ്ത്യമല്. പി. ഐ. ഒ. യുലെ തീരുമാനത്ിൽ ആയക്പം ഉള്ള പക്ം ഒന്നാം 
അ്ീൽ അധികാരിക്കന് മു്ാലക അ്ീൽ സമർ്ിക്കുകയയാ വിവരാവകാശ 
കമ്ീഷൻ മു്ാലക വകു്ന് 18 പ്രകാരം പരാതില്ടുകയയാ ലചയ്ാവുന്നതാെന്.  
ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിയുലെ തീരുമാനത്ിൽ ആയക്പമുള്ള പക്ം 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ (രണ്ടാം അ്ീൽ അധികാരി) മു്ാലക വകു്ന് 19 
പ്രകാരം അ്ീൽ നൽകാവുന്നതാെന്.

30. പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസഡറാഡടാ, ഒന്നാം അപ്ീൽ അധിൊരിഡയാഡടാ 
അവരകട ഡമലധിൊരിക്പ് വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം തീരമാനം എടുക്കുന്നതിൽ 
നിർഡദേശം നൽൊഡമാ?

പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറും ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിയും 
വിവരാവകാശനിയമം അനുസരിചേന് നിയമിക്കല്ട് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരാെന്. അവർ 
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വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വത്യവസ്ഥകൾ അനുസരിചേന് പ്രവർത്ിയക്കണ്ട 
സ്വതന്ത അധികാരികളാെന്. അതിനാൽ യമലധികാരികൾ വിവരാവകാശ 
നിയമപ്രകാരം തീരുമാനം എടുക്കുന്നതിനന് നിർയദ്ശം നൽകായനാ നിർബന്ം 
ലചലത്ായനാ പാെില്.

31. ഒര നിയമത്താൽ സ്ഥാപിതമായ കപാതുഡമഖല സംരംഭത്തിൽ (PSU) ആ 
നിയമത്തികല വയവസ്ഥ പ്രൊരം ഡബാർ�പ് ഡയാഗത്തികറെ അജണ്ട തുടങ്ങിയ 
വിവരം കവളികപ്ടുഡത്തണ്ടതില് എന്കണ്ടങ്ിൽ അതപ് വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം 
കവളിവാഡക്ണ്ടതുഡണ്ടാ?

ലപാതുയമഖലാ സംരംഭങ്ങൾ (PSU) ലപാതുഅധികാരി എന്ന വിഭാഗത്ിൽ 
ഉൾല്ടുന്നു. എന്നാൽ ഒരു അയപക്കൻ വത്യവസായ രഹസത്യം (trade secret), 
ബൗദ്ിക  സ്വത്വകാശം (Intellectual Property Right) എന്നിവ സംബന്ിചേ 
വിവരം ആവശത്യല്ടുന്നതുമായി ബന്ല്ട്ാെന് ഈ വിഷയം. അതിലറെ 
ലവളില്ടുത്ൽ ആ ലപാതുയമഖലാ സംരംഭത്ിലറെ മത്സരാധിഷ്ിത സ്ഥാനത്ിനന് 
ഹാനികരമാലെങ്ിൽ, ഭൂരിപക് ലപാതുജനതാല്പരത്യം  അത്രം ലവളില്ടുത്ൽ 
നത്യായീകരിക്കുന്നു എന്നന് യബാധത്യല്ടുന്നുലവങ്ിലല്ാലത അത്രം വിവരം 
നൽയകണ്ടതില്. ആ ലപാതുയമഖലാ സ്ഥാപനത്ിലറെ നിയമം ഏലതങ്ിലം 
വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില് എന്നന് വത്യവസ്ഥ ലചയ്തിട്ടുലണ്ടങ്ിൽ യപാലം 
വിവരാവകാശ നിയമം 2005 ലല വത്യവസ്ഥകൾ ആ നിയമത്ിയന്ൽ അധീശത്വം 
(overriding effect) പുലർത്തുന്നതാെന്. അതിനാൽ ആ സ്ഥാപനത്ിലല പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം ആവശത്യല്ടുന്ന 
വിവരം പ്ര്ാനം ലചയ്യുന്നതിനന് ബാധത്യസ്ഥനാെന്.

32. സർക്ാർ ഉഡ്യാഗസ്ഥർ മുൻൊലങ്ങളിൽ ജനങ്ങൾക്പ് വാക്ാൽ വിവരം ലഭയമാക്കുന്ന 
പതിവുണ്ടായിരന്. അത്തരം പതിവപ് നിർത്തലാക്�കമന്നപ് വിവരാവൊശ നിയമം 
അനുശാസിക്കുന്ഡണ്ടാ?

ഇല്. വാക്കാൽ വിവരം നൽകുന്ന പതിവന് അവസാനി്ിക്കെലമന്നന് 
വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ വത്യവസ്ഥയില്. ഒരു അയപക് നൽകി വിവരം 
ആരായുന്നതിലം വളലര യവഗത്ിൽ വാക്കാൽ വിവരം ആരായാനും വിവരം 
നൽകാനും കഴിയുലമങ്ിൽ അതന് ലമചേമാെന്.  ഇതന് ലപാതു അധികാരിയുലെ 
ഓഫീസിലല കെലാസന് പെി ലഘൂകരിക്കുകയും ജനങ്ങളലെ ആത്മവിശ്വാസം 
വളർ ത്തുകയും ലചയ്യുന്നതാെന്.
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33. ഒര കപാതുപരീക്യിൽ തങ്ങൾക്പ്  പരീക്െർ നൽെിയ മാർക്ികറെ ൊരയത്തിൽ 
അസംതൃപ്തരായ വി്യാർഥിെൾക്പ് അവരകട പരീക് ഉത്തര െടലാസപ് വിവരാവൊശ 
നിയമപ്രൊരം ആവശയകപ്ടാൻ െഴിയുഡമാ?

കഴിയുന്നതാെന്. പയക് അതിനന് ഒരു ലപാതു അധികാരി നിശ്ചയിചേിട്ടുള്ള 
നിരക്കിൽ ഫീസന് ഒടുയക്കണ്ടതാെന്. വിവരാവകാശ നിയമ പ്രകാരമുള്ള ഫീസന് 
ഒടുക്കിയാൽ മതിയാവില്.

34. കസ്ട്ടറിഡയറ്പ് മുതൽ താലൂക്പ്തല ഓഫീസുെൾ വകര വയതയസ്ത തലങ്ങളിൽ 
കവവിധയമാർന്ന പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തിവരന്ന കപാതുസ്ഥാപനങ്ങർക്പ്  
സവേഡമധയാ കവളികപ്ടുത്തൽ നടഡത്തണ്ടതുഡണ്ടാ?

വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 4 പ്രകാരം സ്വയമധയാ നെത്തുന്ന 
ലവളില്ടുത്ൽ,  സ്ഥാപനത്ിലറെ വിവിധ തലങ്ങളിലല പ്രവർത്നം 
സംബന്ിചേന് ലപാതുജനങ്ങൾക്കന് പ്രാധാനത്യമുള്ളവയാെന്.  ഇതന് ഫലപ്ര്മായി 
നെ്ിലാക്കിയാൽ ലപാതു അധികാരിയുലെ യജാലിഭാരം ഗെത്യമായി കുറവന് 
വരുന്നതാെന്. കാരെം ലപാതുജനങ്ങൾക്കന് ലപാതുയവ ആവശത്യമുള്ള വിവരം 
പ്രയതത്യകിചേന് ആവശത്യല്ൊലത തലന്ന ലഭത്യമാകുന്നതിനന്  സ്വയമധയായുള്ള 
ലവളില്ടുത്ൽ ഇെ നൽകുന്നു.

35. വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് 4(1) പ്രൊരം 17 മാനവേലുെൾ 120 ്ിവസത്തിനെം 
പ്രസിദ്ീെരിഡക്ണ്ടതും ഓഡരാ വർഷവും ഈ പ്രസിദ്ീെര�ങ്ങകള 
ൊലാനുസൃതമാഡക്ണ്ടതുമാ�പ്.  ഇതപ് പ്രയാസെരവും ദുഷ്കരവുമാഡ�ാ?

വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 4 സ്വയമധയായുള്ള ലവളില്ടുത്ാൻ 
സംബന്ിച്ചുള്ളതാെന്.  ലളിതമായി പറഞ്ാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്ിലല കാതലായ 
വിവരങ്ങൾ അനുക്രമമായി കാലാനുസൃതമാക്കി ലപാതുജനങ്ങൾക്കന് എള്ത്ിൽ 
ലഭിക്കുന്നതിനും മനസ്ിലാക്കുന്നതിനും ഉതകുന്ന വിധത്ിൽ പ്രസിദ്ല്ടുത്ി 
പ്രചാരം നൽകുക എന്നതാെന് [വകുപ്പുകൾ 4(3), 4(4) എന്നിവ ഇതന് 
വത്യക്തമാക്കുന്നുണ്ടന്]. വകു്ന് 4(1) (b) യിലല 17 ഉപവകുപ്പുകൾ 17 വിഭാഗങ്ങളിലല 
വിവരം ലപാതു അധികാരി തയ്ാറായക്കണ്ടതും സ്വയമധയാ പുസ്തകങ്ങൾ, 
യനാട്ീസന് യബാർഡുകൾ, അചേെി- ഇലയട്ാെികന് മാധത്യമങ്ങൾ എന്നിവയിലൂലെ 
പ്രസിദ്ല്ടുയത്ണ്ടതുമാെന് . ഇത്രത്ിൽ സ്വയമധയാ പ്രസിദ്ല്ടുയത്ണ്ട 
വിവരത്ിൽ ഏറിയ പങ്ം ഇതിനകം ലപാതു അധികാരിയുലെ പക്കൽ 
പലതരത്ിൽ ചിതറിയ രൂപത്ിൽ ലഭത്യമായവയാെന്.  ഇവലയാലക്ക യശഖരിചേന്, 
യക്രാഡീകരിചേന് വകു്ന് 4 അനുശാസിക്കും വിധം ക്രമല്ടുത്ിയാൽ മതിയാവും.  
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നിരവധി ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരും ഓഫീസുകളം ഇതിയനാെന് യയാജിക്കുന്നുണ്ടന്.  അതന് 
അവരുലെ ക്നം്ിന പ്രവർത്നങ്ങൾക്കന് സഹായകമാെന്.

36. വിവരാവൊശം വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് 4(1) (b) പ്രൊരമുള്ള വിവരം കപാതു 
അധിൊരിയുകട കവബപ്കസറ്ിൽ പ്രസിദ്ീെരിച്ാൽ മതിഡയാ?

ലപാതു അധികാരി വകു്ന് 4 പ്രകാരം നെത്തുന്ന ലവളില്ടുത്ൽ വിവിധ അചേെി 
മാധത്യമങ്ങളിലൂലെയയാ ഇലയട്ാെികന് മാധത്യമങ്ങളിലൂലെ നൽകാവുന്നതാെന്. 
അതന് ഒയന്നാ അതിലധികയമാ ഉപാധികളാൽ പ്രസിദ്ല്ടുത്ാവുന്നതാെന്.   
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരുലെ യപരന്, സ്ഥാനയ്രന്, യപാലലയുള്ളതും ലപാതുവായ 
മാന്ണ്ങ്ങളം ഓയരാ ഓഫീസിലം യനാട്ീസന് യബാർഡുകൾ സ്ഥാപിചേന് അതിൽ 
പ്രസിദ്ല്ടുത്ാവുന്നതാെന്.  വികസന പദ്തികളലെ ഗുെയഭാക്താക്കലള 
സംബന്ിക്കുന്നതും ഇളവുകളം ആനുകൂലത്യങ്ങളം സംബന്ിക്കുന്നതുമായ വിവരം 
സമയാസമയം ലപാതുഅധികാരിയുലെ ലവബന്കസറ്റിലൂലെ പ്രസിദ്ല്ടുത്ാവുന്ന 
താെന്.

37. വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് 4 അനുസരിച്ചുള്ള സവേഡമധയാ കവളികപ്ടുത്തൽ, 
നിയമം പ്രാബലയത്തിൽ വന്ന സമയത്തപ് നടത്തിയതപ് മാത്രം മതിയാവുന്നതാഡ�ാ? 

വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 4 പ്രകാരം വിവരം കാലാനുസൃതമായ 
മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനന് വലിയ പ്രാധാനത്യമുണ്ടന്. സംസ്ഥാന സർക്കാർ എല്ാ 
വിഭാഗത്ിൽല്ട് വിവരവും സമയബന്ിതമായി കാലാനുസൃതമായ 
വരുത്ിപ്രസിദ്ല്ടുത്െലമന്നന് ലപാതുനിർയദ്ശം പുറല്ടുവിയക്കണ്ടതാെന്.  
എല്ാ ലപാതുഅധികാരികളം അതിനായി വിശ്മായ മാർഗയരഖ 
പുറല്ടുവിയക്കണ്ടതാെന്.  ഉ്ാഹരെമായി, ധനസഹായ പരിപാെികൾ (വകു്ന് 
4 (xii) കാണുക), പ്രസിദ്ീകരിയക്കണ്ടതും കൃതത്യമായി കാലാനുസൃതമായ മാറ്റങ്ങൾ 
വരുയത്ണ്ടതുമാെന്. ഇപ്രകാരം ലചയ്താൽ ലപാതുജനത്ിനന് സബന് സിഡി 
കൃതത്യമായ യതാതിൽ ലഭിക്കുന്നുയണ്ടാലയന്നന് പരിയശാധിക്കുവാനും അഴിമതി 
പരിമിതല്ടുത്തുന്നു  എന്നന് ഉറപ്പുവരുത്ാനും അതുവഴി കഴിയുന്നതാെന്.

38. ഒര വകുപ്പ് നിയമം പ്രാബലയത്തിൽ വന്നപ് 120 ്ിവസത്തിനുള്ളിൽ സവേഡമധയാ 
വിവരം കവളികപ്ടുഡത്തണ്ട ൊലപരിധി പാലിക്ാൻ െഴിയുന്നികല്ങ്ിൽ ലഭിക്ാവുന്ന 
ശിക്കയന്പ്?

ഈ കാലപരിധി പാലിചേിലല്ങ്ിൽ ശിക്ാ നെപെിലയാന്നും നിയമത്ിൽ 
വത്യവസ്ഥ ലചയ്തിട്ില്. പയക് നിശ്ചിതകാല പരിധിക്കുള്ളിൽ പരമാവധി വിവരം 
ലവളിവാക്കുന്നതും അതന് മാധത്യമങ്ങളിലൂലെ പരസത്യല്ടുത്തുന്നതും അഭികാമത്യമാെന്. 
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അതുവഴി നിയമം നെ്ാക്കുന്നതിവുള്ള സർക്കാരിലറെ ഉയദ്ശശുദ്ി ജനങ്ങൾക്കന് 
യബാധത്യല്ടുന്നതാെന്. വിവരാവകാശ കമ്ീഷനന് വകു്ന് 19 (8) (a) (iv)  പ്രകാരം 
ലപാതുഅധികാരിയിൽ നിന്നും വകു്ന് 4 സംബന്മായ ഒരു വാർഷിക നിർവഹെ 
റിയ്ാർട്ന് യതൊവുന്നതാലെന്നതും ശ്രദ്ിക്കെം.  ഈ റിയ്ാർട്ന് സമർ്െ 
സംവിധാനം, സായങ്തികമായി ലപാതുഅധികാരി സ്വയമധയാ ലവളില്ടുത്ൽ 
നെയത്ണ്ടതും അതിലല വീഴ്ച സംബന്ിച്ചും വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ മു്ാലക 
ഉത്രം പറയയണ്ടതുണ്ടന് എന്നന് ഉറപ്പുവരുത്തുന്നു.

39. വളകര ക്ർഘയഡമറിയ അഡപക്യായതിനാൽ അതപ് നിരസിക്ാഡമാ? പാടികല്ങ്ിൽ 
ഏറ്വും നന്നായി അതപ് എങ്ങകന കെൊരയം കചയ്ാം?  അഡതാ ഒരാൾ 20 - 30 
വയതയസ്തമായ രീതിയിൽ വിവരം ഒര അഡപക്യിൽ ആവശയകപ്ട്ടതപ് നൽെ�ഡമാ, 
അഥവാ അഡപക്െഡനാടപ് ഓഡരാ ഇനത്തിനും ഫീസപ് ഒടുക്ി പ്രഡതയെം അഡപക്െൾ 
സമർപ്ിക്ാൻ ആവശയകപ്ട�ഡമാ?

വളലര കൂടുതൽ വിവരം ആവശത്യല്ടുന്നു എന്ന ഒറ്റ കാരെത്ാൽ അതന് 
നിയഷധിക്കാൻ നിയമത്ിൽ വത്യവസ്ഥയില്.  വളലര കൂടുതൽ യരഖകൾ 
ആവശത്യല്ടുന്നയായളാെന് ഓഫീസിൽ എത്ി യരഖകൾ പരിയശാധിക്കുവാനും 
ആവശത്യമുള്ള യരഖകളലെ ഫീസന് ഒടുക്കി യഫായട്ായകാ്ി സ്വീകരിക്കാനും പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന്  നിർയദ്ശിക്കാവുന്നതാെന്.  ഇപ്രകാരം അയപക് 
സമർ്ിക്കുന്നതന് യഥാർത്ഥത്ിൽ എന്ന് യരഖയാെന് നിലവിലള്ളലതന്നന് 
അയപക്കനന് നിശ്ചയമില് എന്ന വസ്തുതയാെന് ലവളിവാക്കുന്നതന്.

40. നിരവധി വകുപ്പുെളുകട പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധകപ്ട്ട വിവരം ഒര അഡപക്യിൽ 
ആവശയകപ്ടുന്കവങ്ിൽ പി. ഐ. ഒ. ബന്ധകപ്ട്ടവരിൽ നിന്ം എല്ാ വിവരവും 
ഡശഖരിച്പ് നിശ്ിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ?

ഇല്. വിവരം മലറ്റാരു ലപാതു അധികാരിയുലെ പക്കയലാ അഥവാ മലറ്റാരു 
ലപാതുഅധികാരിയുലെ പ്രവർത്നവുമായി ഏറ്റവുമധികം അടുത് ബന്മുള്ളതാ 
ലെങ്ിൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് ആ അയപക്യയാ അതിലറെ 
ഭാഗയമാ ആ ലപാതു അധികാരസ്ഥാനലത് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർക്കന്  കകമാറ്റം നെത്ാനുള്ള അധികാരമുലണ്ടന്നന് വിവരാവകാശ 
നിയമം വത്യക്തമാക്കുന്നുണ്ടന് (വകു്ന് 6(3)). മറ്റു ലപാതു അധികാരികളിൽ നിന്നും 
വിവരം യശഖരിചേന് നൽകാൻ, പ്രയതത്യകിച്ചും അതിനു 30 ്ിവസത്ിൽ കൂടുതൽ 
എടുക്കുലമങ്ിൽ, പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് ചുമതല ഇല്.  ബന്ല്ട് 
ലപാതു അധികാരിക്കന് അയപക് കകമാറുന്നതാെന് നല്തന്.   അയപക്കലന 
വിവരം യരഖാമൂലം ഉെൻതലന്ന അറിയിക്കുകയും യവെം (വകു്ന് 6 (3)). ഇതന് 
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ഉത്മ വിശ്വാസത്ാൽ എടുക്കുന്ന നെപെിയാകയാൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസറുലെ യപരിൽ ശിക്ാ നെപെി ഉണ്ടാവില്.

41. ചില സതയസന്ധരായ ഉഡ്യാഗസ്ഥകര ബ്ാക്പ്കമയിൽ കചയ്ാൻ ചില വയക്ിെൾ 
ഈ നിയമം ദുരപഡയാഗകപ്ടുത്തുന്നതായി മുൻൊല അനുഭവങ്ങൾ കതളിയിക്കുന്. 
പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർക്പ് വിവരം ഡതടുന്ന അഡപക്െകറെ  ഉഡദേശം 
പരിഡശാധിക്ാൻ അധിൊരം നൽഡെണ്ടതിഡല്?

ചില വത്യക്തികൾ വിവരാവകാശ നിയമം  ദുരുപയയാഗല്ടുത്ാൻ സാധത്യത 
യുള്ളയ്ാൾ തലന്ന, നിയമപ്രകാരം വിവരം യതടുന്ന അയപക്കലറെ  ഉയദ്ശം  
പി.ഐ.ഒ. ക്കന് പരിയശാധിക്കുവാൻ ഉള്ള അവകാശം തുയലാം പരിമിതമാെന്. 
കൂൊലത വകു്ന് 6 (2) വിവരം യതടുന്നതിലറെ ഉയദ്ശം ആരായരുലതന്നന് 
വത്യക്തമാക്കുന്നുണ്ടന്. സതത്യസന്നും ആത്മാർത്ഥതയുള്ളവനുമായ ഒരു 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥൻ ബ്ാക്കന്ലമയിലിംഗന് ഭയല്യെണ്ട ആവശത്യമില്. കഴിയുന്നിെയത്ാളം 
വിവരം സ്വയമധയാ നൽകുക എന്നതാെന് ബ്ാക്കന്ലമയിലിംഗന് ഒഴിവാക്കാനുള്ള 
ഏറ്റവും നല് മാർഗ്ഗം.  പി ഐ ഒ കഴിയുന്നിെയത്ാളം വിവരം ലവബകസറ്റിൽ 
അപന് യലാഡന് ലചയ്െം.  വളലരയധികം ആളകൾക്കന് വിവരം പ്രാപത്യമായാൽ 
ബ്ാക്കന്ലമയിൽ ലചയ്ാനുള്ള സാധത്യത ഉ്ിക്കുന്നില്.

42. ചില വയക്ിെൾ വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം ലഭയമായ പെർപ്പുെളിൽ കൃത്രിമതവേം 
നടത്തി ദുരപഡയാഗം കചഡതേക്ാം.  വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം കവളികപ്ടുത്തിയ 
വിവരത്തികറെ അത്തരം ദുരപഡയാഗം ഒരാൾക്പ് എങ്ങകന തടയാം? 

വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം നൽകുന്ന യരഖകളലെ എല്ാ പകർപ്പുകളിലം 
“വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം ലഭത്യമാക്കിയതന് ” എന്നന് ആയലഖനം ലചയ്തന് 
റബർസ്റാ്ന് പതിക്കാവുന്നതാെന്. ഇലയട്ാെികന് ഫയലാെന് ആവശത്യല്ട് 
ലതങ്ിൽ അതന് പിഡിഎഫന് യഫാർമാറ്റിയലാ യ്ാ്ിയിയലാ അലല്ങ്ിൽ 
ടിഫന് യഫാർമാറ്റിയലാ, സിഡിയിയലാ നൽകാവുന്നതാെന്. വിവരാവകാശ 
നിയമപ്രകാരം നൽകുന്ന യരഖകളലെ പകർ്ന്  അയപക്കൻ വത്യവഹാരങ്ങളിൽ 
ഉപയയാഗിക്കുന്നുലവങ്ിൽ ഇത്രത്ിലള്ള സാക്ത്യല്ടുത്ൽ നിർബന്ിമാെന്.

43. ഒഡര വിവരം തകന്ന ഒന്നിൽ കൂടുതൽ വയക്ിെൾ ആവശയകപ്ടുന്കവങ്ിൽ എല്ാ 
അഡപക്െർക്കും വിവരം നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ? 

ഉണ്ടന്. എല്ാ ലപാതുഅധികാരികളം ജനങ്ങളലെ വിവര സംബന്മായ ആവശത്യം  
കെക്കിലലടുയക്കണ്ടതും, അതാതന് സമയം വിവരത്ിനായി ബന്ല്ടുന്ന എല്ാ 
അയപക്കർക്കും അതന് ലഭത്യമായക്കണ്ടതുമാെന്.
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44. ഒര പൗരൻ ആവശയകപ്ട്ട വിവരം സവേഡമധയാ കവളികപ്ടുത്തകപ്ട്ടതാക�ങ്ിൽ 
പബ്ിെപ്  ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർക്പ് ആ ആവശയം നിരസിക്ാഡമാ?

പാെില്. വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ സ്വയമധയാ ലവളില്ടുത്ല്ട് വിവരം ഒരു 
പൗരനന് ലഭത്യമായക്കണ്ടതില് എന്നതന് സംബന്ിചേന് യാലതാരു വത്യവസ്ഥയും ഇല്.   
ഈ നിയമപ്രകാരം ലവളില്ടുത്ല്ട് എല്ാ യരഖകളം പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസറുലെ പക്കൽ കഴിവതും ഇലയട്ാെികന് രൂപത്ിൽ ഉണ്ടായിരിക്കെം 
എന്നാെന് വകു്ന് 4 (4) അനുശാസിക്കുന്നതന്. സ്വയമധയാ ലവളില്ടുത്ല്ട് 
വിവരത്ിനന് ഒരു പൗരൻ 30 ്ിവസം വലര കാത്ിരിയക്കണ്ടതില് എന്നാെന് 
ഈ വത്യവസ്ഥയുലെ ഉയദ്ശം. അചേെിചേ രൂപത്ിലാലെങ്ിൽ അതിലറെ 
പകർയ്ാ, ബന്ല്ട് പുറങ്ങളലെ യഫായട്ായകാ്ി എടുയത്ാ പി.ഐ.ഒ പൗരനന് 
ലഭത്യമാക്കെം. അത്രം വിവരം ഇലയട്ാെികന് രൂപത്ിൽ മാത്രമാലെങ്ിൽ 
ഫന്യളാ്ി ഡിസ്ിയലാ, സിഡിയിയലാ അതലല്ങ്ിൽ പ്രിറൌട്ന് രൂപത്ിയലാ 
നിശ്ചിതനിരക്കിൽ ഫീസന് ഈൊക്കി നൽകാവുന്നതാെന്.

45. അസിസ്റ്ററെപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസറുകട 
സഹായി (Assistant) ആഡ�ാ? 

എ.പി.ഐ.ഒ, പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെ സഹായിയല്. അസിസ്ററെന് 
പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസലറ നിയമിക്കുന്നതന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസലറ 
നിയമിചേിട്ില്ാത് ഉപജില്ാതലത്ിയലാ സബന്ഡിവിഷൻ തലത്ിയലാ 
നിലവിലള്ള ഓഫീസുകളിയലാ, ഭരെയൂെിറ്റുകളിയലാ ആെന്. അയദ്ഹം 
അയപക്കളം അ്ീലകളം സ്വീകരിചേന് ബന്ല്ട് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർക്കന്/ അ്ീൽ അധികാരിക്കന് 5 ്ിവസത്ിനുള്ളിൽ അയച്ചുലകാടുക്കുക 
എന്നതാെന് ഉയദ്ശിചേിട്ടുള്ളതന്.

46. അസിസ്റ്ററെപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസറുകട ചുമതലെൾ എകന്ല്ാം?  

വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം അസിസ്ററെന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് 
രണ്ടന് ചുമതലകളാണുള്ളതന്. പൗരന്ാരുലെ നിന്നും വിവരത്ിനായുള്ള അയപക്കൾ 
സ്വീകരിചേന് (വിവരം തലറെ പക്കൽ ഇലല്ങ്ിൽ) 5 ് ിവസങ്ങൾക്കുള്ളിൽ ബന്ല്ട് 
പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് അയച്ചുലകാടുക്കുക. പൗരന്ാരിൽ നിന്നും 
അ്ീൽ സ്വീകരിചേന് ഉെലനയയാ അഞ്ചു്ിവസത്ിനുള്ളിയലാ ഒന്നാം അ്ീൽ 
അധികാരിക്കന് അയച്ചുലകാടുക്കുക. അയപക്യയാ അ്ീയലാ സ്വീകരിക്കാത് പക്ം 
അസിസ്ററെന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ ശിക്ാർഹനായിതീരുന്നതാെന്.   
കൂൊലത അയപക്യയാ അ്ീയലാ അഞ്ചു്ിവസലത് സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ 
ബന്ല്ട് അധികാരിക്കന് അയച്ചുലകാടുത്ിലല്ങ്ിലം ശിക്ാർഹമാെന്.
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47. അഡപക്െൻ ആവശയകപ്ട്ട വിവരം അസിസ്റ്ററെപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസറുകട 
കെവശം ആക�ങ്ിൽ അഡദേഹത്തിനപ് അഡപക്െനപ് വിവരം നൽൊഡമാ?

അധികാരികളലെ കകവശമുള്ള വിവരം പൗരജനങ്ങൾക്കന് ഏറ്റവും യവഗത്ിൽ 
ലഭത്യമാവുക എന്നതാെന് വിവരാവകാശ നിയമം ലകാണ്ടന് ഉയദ്ശിക്കുന്നതന്. 
അസിസ്ററെന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് തലറെ കകവശമുള്ള വിവരം 
അയപക്കനന് നൽകുന്നതിലന തെയുന്ന യാലതാരു വത്യവസ്ഥയും വിവരാവകാശ 
നിയമത്ിൽ ഇല്. എങ്ിലം പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ വിവരാവകാശ 
നിയമപ്രകാരം വിവരം പ്ര്ാനം ലചയ്ാൻ നിയമപരമായി നിയമിക്കല്ട് 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥനാകയാൽ, അസിസ്ററെന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ വിവരം 
അയക്കുന്നതന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെ അറിയവാലെയാകുന്നതാെന് 
ഉചിതം.

48. സാപേിൾ നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടി്മം എന്ാ�പ്?

ഓയരാവകു്ിലം വിവരാവകാശനിയമപ്രകാരം സാ്ിൾ യശഖരിക്കുന്നതന് 
സംബന്ിചേന് സർക്കാർ വിശ്മായ മാർഗയരഖ പുറല്ടുവിയക്കണ്ടതാെന്.  
സാ്ിൾ യശഖരിചേതന് സാക്ത്യല്ടുത്ാൻ സാക്ികൾ ഹാജരുണ്ടായകണ്ടതാെന്.

49. അഡപക് ഫീസപ് ഒടുക്ിയതികറെ കതളികവാ, ്ാരിദ്യിഡരഖയ്കപ് താകഴയാക�ന്ന 
സാക്ിപത്രകമാ സമർപ്ിക്ാത്ത അഡപക്െളിൽ പി.ഐ.ഒ വിവരം 
നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ? അസിസ്റ്റൻറപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ അത്തരം അഡപക്െൾ 
പിഐഒയുകട ഡപരിൽ അയഡയ്കണ്ടതുഡണ്ടാ?

വിവരം നൽകുകയയാ നൽകാതിരിക്കുകയയാ സംബന്ിചേ തീരുമാനം 
കകലക്കായള്ളണ്ടതന് അയപക് എല്ാവിധത്ിലം സമ്പൂർണ്ണമാകുയ്ാഴാെന്. 
അയപക്കലറെ യമൽവിലാസം സംബന്ിചേ വിശ്ാംശങ്ങളം ആവശത്യല്ട് 
വിവരത്ിലറെ സ്വാഭാവവും അയപക്യിൽ പരാമർശിചേിരിക്കെം.  അതുകൂൊലത 
അയപക് ഫീസന് ഒടുക്കിയതിലറെ വിവരയമാ ഫീസന് ഇളവന് അവകാശല്ടുന്ന 
്ാരിദ്രത്യയരഖയ്കന് താലഴയാലെന്നതിലറെ ലതളിയവാ അയപക്യയാലൊ്ം 
ഹാജരാക്കുയ്ാഴാെന് ഒരു അയപക് പൂർെമാകുന്നതന്. അസിസ്റൻറന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ പൂർണ്ണമായ അയപക്കൾ മാത്രം പി.ഐ.ഒ യ്കന് 
അയച്ചു ലകാടുത്ാൽ മതിയാവും. എന്നാൽ അയപക്കൻ അപൂർെമായ 
അയപക് സമർ്ിക്കുന്ന സന്ർഭത്ിൽ പി.ഐ.ഒ യ്കന് അയപക്യിയന്ൽ 
നെപെി കകലക്കാള്ളാൻ കഴിയും വിധം പൂർണ്ണ വിവരങ്ങയളാലെ സമർ്ിക്കാൻ 
അയപക്കയനാെന് ആവശത്യല്യെണ്ടതന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെയും 
അസിസ്റൻറന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെയും ചുമതലയാെന്.
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50. അഡപക് ഈകമയിൽ വഴിയാ�പ് ലഭിച്കതങ്ിൽ പി ഐ ഓ അഡപക്ാഫീസും, 
വിവരം നൽൊൻ അധിെമായി നൽഡെണ്ട ഫീസും ഈടാക്കുന്നതപ് എങ്ങകനയാ�പ്?

ഇ-ലമയിൽ വഴി ലഭിക്കുന്ന അയപക്കളലെ ഫീസന് ഒടുക്കുന്ന രീതി 
സംബന്ിചേന് സർക്കാർ പ്രയതത്യകമായി എലന്ങ്ിലം മാർഗ നിർയദ്ശം 
നല്ിയിട്ില്. അയപക്കർക്കന് ഓൺകലൻ വഴി തുക ഒടുക്കുന്നതിനന് അവസരം 
നൽകാവുന്നതാെന്. അതല്ങ്ിൽ ഫീസന്  തുക യനരിട്ന് ഒടുക്കായനാ സർക്കാർ 
നിർയദ്ശിചേിട്ടുള്ള ഏലതങ്ിലം മാർഗത്ിൽ ഫീസന് ഒടുക്കിയതിലറെ ലതളിവന് 
ഹാജരാക്കായനാ  ഇ-ലമയിലിലൂലെ ആവശത്യല്ൊവുന്നതാെന്.

51. അഡപക്െൻ വിവരം നൽൊനുള്ള അധിെഫീസപ് ഒടുക്ാത്തതിനാൽ നിർദേിഷ്ട 
സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം നൽൊത്തതിനപ് പി.ഐ.ഒ ശിക്ിക്കപ്ടുഡമാ?

അത്രം സന്ർഭത്ിൽ പി.ഐ.ഒ ശിക്ിക്കല്െില്. പി.ഐ.ഒ ഫീസന് 
ഒടുക്കെലമന്ന അറിയി്ന് നൽകുന്ന തീയതിയിൽ 30 ്ിവസഘെികാരം 
നിലയ്ക്കുന്നു.  അയപക്കൻ ഫീസന് ഒടുക്കുന്ന തീയതിയിൽ മാത്രയമ അതന് വീണ്ടും 
ചലിച്ചുതുെങ്ങുകയുള്ളൂ.  ഉ്ാഹരെമായി അയപക് ലഭിചേന് അഞ്ാം ് ിവസം ഫീസന് 
ഒടുക്കുന്നതിനായുള്ള അറിയി്ന് നൽകിലയങ്ിൽ 30 ്ിവസ സമയപരിധിയിൽ 
അഞ്ന് ്ിവസം മാത്രയമ കഴിയുന്നുള്ളൂ. അയപക്കൻ അധിക ഫീസന് ഒടുക്കിയ 
്ിവസം മാത്രയമ ഘെികാരം ചലിക്കുകയുള്ളൂ. ആയതിനാൽ, ഫീസന് ഒടുക്കിയ 
തീയതി മുതൽ 25 ്ിവസത്ിനുള്ളിൽ പി.ഐ.ഒ വിവരം നൽകിയാൽ 
മതിയാവുന്നതാെന്. അയപക്കൻ ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിയയായൊ 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷയനായൊ  പി.ഐ.ഒ ഫീസന് കെക്കാക്കിയതന് സംബന്ിചേന് 
പുനരവയലാകനം നെത്െലമന്നന് ആവശത്യല്ട്ാൽ അത്രം സംഗതികളിൽ 
തീരുമാനം എടുക്കുന്നതന് വലരയുള്ള കാലയളവന് 30 ്ിവസ സമയ പരിധിയിൽ 
ഉൾല്ടുന്നതല്.

52. വിവരം നൽകുന്നതിനായുള്ള അധിെഫീസപ് ഒടുക്�കമന്നപ് പി.ഐ.ഒ അറിയിച്ിട്ം 
അഡപക്െൻ പ്രതിെരിക്കുന്നില്, എങ്ിൽ  വിവരം നൽകുന്നതിനപ് പിഐഒയ്കപ് 
ബാധയതയുഡണ്ടാ? അത്തരം ഡെസുെളിൽ 30 ്ിവസ സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം 
നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ?

ഇല്. അത്രം യകസുകളിൽ വിവരം നൽകാൻ പി.ഐ.ഒ യ്കന് ബാധത്യത ഇല്. വിവരം 
ലഭിക്കുന്നതിനായി നിശ്ചയിക്കല്ടുന്ന അധിക ഫീസന് ഒടുക്കുയ്ാൾ മാത്രയമ 
പി.ഐ.ഒ വിവരം നൽയകണ്ടതുള്ളൂ എന്നന് വിവരാവകാശനിയമത്ിൽ വത്യക്തമായി 
പ്രതിപാ്ിക്കുന്നുണ്ടന്. [വകു്ന് 7 (1)]. അധിക ഫീസന് ആവശത്യല്ട്ടുലകാണ്ടന് പി.ഐ.ഒ 
നൽകിയ അറിയി്ിനന് അയപക്കൻ പ്രതികരിക്കുന്നിലല്ങ്ിൽ മറ്റന് നെപെികൾ 
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സ്വീകരിയക്കണ്ടതില്. ഇതന് അകാരെമായി വിവരം നിയഷധിക്കല്ട്തായി 
കെക്കാക്കല്ടുകയയാ ശിക്ിക്കല്ടുകയയാ ലചയ്യുന്നതല്. അത്രം 
യകസുകളിൽ തുക ഒടുയക്കണ്ടതന് സംബന്ിചേന് ബന്ല്ട് ചട്ങ്ങളിലം 
മാർഗ്ഗനിർയദ്ശങ്ങളിലം സർക്കാരിനന് സമയപരിധി നിഷ്ർഷിക്കാവുന്നതാെന്.

53. ഒര വയക്ിയുകട ജീവിതകത്തയും സവോതന്തയകത്തയും സംബന്ധിക്കുന്ന വിവരമാ�പ് 
ആവശയകപ്ട്ടകതന്നപ്  പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ എപ്രൊരം തീരമാനിക്കും? 
ഒര അഡപക്െൻ തനിക്പ് വിവരം ലഭിക്ാത്ത പക്ം ആത്മഹതയ കചയ്യുകമന്നപ് 
ഭീഷ�ികപ്ടുത്തിയാൽ 48 മ�ിക്കൂറിനുള്ളിൽ അതപ് നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ?

ഈ വിഭാഗത്ിൽല്ട് വിവരം സാധാരെ രീതിയിൽ നിയമപാലനം, സുരക്ാ 
സ്ഥാപനങ്ങൾ, സർക്കാർ ആശുപത്രികൾ, ആയരാഗത്യരംഗലത് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥർ 
തുെങ്ങിയവരുമായി ബന്ല്ട്താെന്. ഇതര അധികാരപരിധിയിൽ വരുന്നവർ 
ഇത്രം അയപക്കൾ എങ്ങലന കകകാരത്യം ലചയ്െലമന്നുസംബന്ിചേ  
വിശ്മായ മാർഗ്ഗയരഖ ലഭത്യമാെന്. സംസ്ഥാന സർക്കാരും യവഗത്ിൽ അർഹമായ 
സൂക്ഷ്മതയയാലെ ഇത്രം വിവരം കകകാരത്യം ലചയയ്ണ്ടലതങ്ങലന എന്നതന് 
സംബന്ിചേന് മാർഗ്ഗയരഖ പുറല്ടുവിയക്കണ്ടതുണ്ടന്. എന്നാൽ ആത്മഹതത്യാ 
ഭീഷെിയയാലെ വിവരം ആവശത്യല്ടുന്ന സന്ർഭത്ിൽ അതന് അവധാനതയയാലെ 
കകകാരത്യം ലചയയ്ണ്ടതും, അയദ്ഹത്ിലറെ അയപക്യിയന്ൽ ഉത്മവിശ്വാസ 
യത്ാലെ നെപെി കകലക്കാള്ളുലമന്നന് ഉറ്ന് നൽയകണ്ടതുമാെന്.

54. ഉഡ്യാഗസ്ഥർ നിയമപ്രൊരം അവരകടയും കുടുംബാംഗങ്ങളുകടയും വിവരം 
നൽൊറുണ്ടപ്. ഇത്തരം വിവരം കപാതുജനങ്ങൾക്പ് ആവശയകപ്ടാഡമാ? അതപ് 
നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ? അകല്ങ്ിൽ വിവരാവൊശ നിയമം 8(1) (j)പ്രൊരം വയക്ിഗത 
വിവരം നൽെ�കമന്ന ആവശയം നിരസിക്ാഡമാ? 

വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 8(1) (j) പ്രകാരം ഒരു വത്യക്തിലയ 
സംബന്ിക്കുന്ന വിവരത്ിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ ലപാതുജന താൽപരത്യവുമായയാ 
ലപാതുപ്രവർത്നവുമായയാ യാലതാരു ബന്വുമില്ാത്ിെത്തും വത്യക്തിയുലെ 
സ്വകാരത്യതലയ അനാവശത്യമായി ബാധിക്കുലമന്നുള്ളയ്ാഴം ലവളില്ടുയത് 
ണ്ടതില്. ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരുയെയും കുടുംബാംഗങ്ങളലെയും നൽകിയിട്ടുള്ള വിവരം 
സ്വകാരത്യവും വത്യക്തിപരവുമാെന്. വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 8(1) (j) പ്രകാരം 
ലവളിവാക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതന് ഒഴിവാക്കല്ട്താെന്. എന്നാൽ ഇതന് ഓയരാ 
യകസിലറെയും അെിസ്ഥാനത്ിൽ തീരുമാനിക്കല്യെണ്ടതാെന്. വിവരം 
ലവളില്ടുയത്ണ്ടതന് ഭൂരിപക് ലപാതുജന താൽപരത്യം നത്യായൂകരിക്കുന്നുലവന്നന് 
യബാദ്ത്യല്ടുന്നുലവങ്ിൽ അതന് നൽയകണ്ടതാെന്.  
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2022 നവംബർ 18 നന് യകന്ദ്രസർക്കാരിലറെ ഇലയട്ാെിക്ന് ആൻഡന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ലെയ്ാളജി മന്താലയം പ്രസിദ്ല്ടുത്ിയ ഡിജിറ്റൽ യപഴ്െൽ യഡറ്റാ 
ലപ്രാട്ക്ൻ ബില്ിലറെ കരെന് രൂപത്ിൽ വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 
8 (1) (j)   യഭ്ഗതി വരുത്ി ലപാതുജന താൽപരത്യം നീതീകരിക്കുന്നുലവങ്ിൽ 
വിവരം ലവളില്ടുത്െലമന്ന വത്യവസ്ഥയും, പാർലലമറെിയനാ നിയമസഭയയ്കാ 
നിയഷധിക്കാനാവുന്നതല്ാത് വിവരം ഏലതങ്ിലം വത്യക്തിക്കന് നിയഷധിക്കാൻ 
പാെില് എന്ന ലപ്രാകവയസായും നീക്കം ലചയ്ാൻ ഉയദ്ശിക്കുന്നു. നിർദ്ിഷ്ട 
യഭ്ഗതി പാർലലമറെന് അംഗീെരിച്ാൽ വകു്ന് 8 (1) (j) പ്രകാരം വത്യക്തിഗതമായ 
എല്ാ വിവരങ്ങളം ലവളില്ടുത്തുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കല്ടുന്നതാെന്.

55. ചിലതരം ഒഴിവാക്ലുെൾ വയാഖയാനിക്ാൻ ദുഷ്കരമാ�പ്. ഇതികല ദുരൂഹത എപ്രൊരം 
വയക്മാക്ാം? ഇളവപ് വയവസ്ഥെൾ പ്രഡയാഗിക്കുന്ന ൊരയത്തിൽ ഉഡ്യാഗസ്ഥകര 
സഹായിക്കുന്നതിനപ് എന്പ് കചയ്ാൻ െഴിയും? 

വകു്ന് 8 പ്രകാരമുള്ള ഇളവുകൾ ഓയരാന്നും പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർമാർക്കും ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിമാർക്കും വിശ്ീകരിച്ചുലകാണ്ടന് 
സർക്കാർ വിശ്മായ മാർഗ്ഗയരഖ തയ്ാറാക്കി നൽയകണ്ടതന് പ്രധാനമാെന്. 
ഇളവുകൾ ഓയരാന്നും പ്രയയാഗിയക്കണ്ട വിധം ലവളിവാക്കുന്ന പ്രായയാഗിക 
ഉ്ാഹരെങ്ങൾ സഹിതമാവെം അത്രം മാർഗ്ഗയരഖ.   സംസ്ഥാന സർക്കാരും 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷനും ഈ പ്രക്രിയയിൽ പങ്ാളികളായവണ്ടതുണ്ടന്. എന്നാൽ 
ഇളവുകൾ നൽകുന്ന എല്ാ സന്ർഭങ്ങലള സംബന്ിച്ചും മാർഗ്ഗയരഖ നൽകുന്നതിനും 
സാധത്യവുമല്. വിവരാവകാശ കമ്ീഷനും യകാെതികളം പുറല്ടുവിക്കുന്ന 
വിധിനത്യായങ്ങൾ പ്രസിദ്ീകരിക്കുകയും ഉയ്ത്യാഗസ്ഥർക്കും ലപാതുജനങ്ങൾക്കും 
മാർഗ്ഗനിർയ്ശം നൽകാവുന്നതുമാെന്. അതുവഴി, അവർക്കന് വിവരാവകാശ 
നിയമം സംബന്ിചേ വിധിനത്യായ വത്യവസ്ഥയുലെ ഭാഗമാവാൻ കഴിയുന്നതാെന്. 
അന്ാരാഷ്ട്രതലത്ിൽ വിധിനത്യായത്ിലല വിശ്ീകരെഭാഗത്തും,  വത്യാഖത്യാന 
ഭാഗത്തും ‘നിർദ്ിഷ്ട നിയമം’’ (Annotated Act) ഉൾല്ടുത്തുന്ന പതിവുണ്ടന്. 
ഉ്ാഹരെമായി കാനഡ, ന്യൂസിലാൻഡന്, ഓയ്രേലിയ, തുെങ്ങിയ രാജത്യങ്ങളിൽ 
വിവരാകാശ യകാെതിവിധികൾ ഓൺകലനിൽ ലഭത്യമാെന്. പ്രസക്തമായ 
വിധിനത്യായങ്ങളിയലക്കന് ലിങ്ന് നൽകുകയും ലചയ്യും. ജനങ്ങൾക്കന് യകരള 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ, കഹയക്കാെതികൾ, യകന്ദ്രസർക്കാർ എന്നിവരുലെ 
ലവബന്കസറ്റുകളിൽ വിവരാവകാശ സംബന്മായ യകസുകൾ പരിയശാധിക്കു 
ന്നതിനന് അവസരം നല്ാവുന്നതാെന്. 

56. കെട്ടിടങ്ങളുകട പപ്ളാൻ, പാലങ്ങളുകട രൂപെല്പന, പ്രധാനകപ്ട്ട കപാതുസ്ഥാപന 
ങ്ങളുകട  കെട്ടിടരൂപെൽപ്ന തുടങ്ങിയവ നിയമപ്രൊരം ആവശയകപ്ടുന്നഡവളയിൽ, 
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ഇത്തരം പ്ാനുെൾ അഡപക്െൻ വയാവസായിെ ലാഭത്തിനായി ദുരപഡയാഗകപ്ടു 
ത്തുകമന്നപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ നയായമായും സംശയിക്കുന്കവങ്ിൽ 
അത്തരം വിവരം നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ?

ലപാതു അധികാരികൾ കകവശം വയ്ക്കുന്ന പകർ്വകാശമുളള യരഖകളം ബൗദ്ിക 
സത്വകാശമുള്ള വസ്തുക്കളം സംബന്ിചേവിവരം സംരക്ിക്കുന്നതന് സംബന്ിചേന് 
സർക്കാർ വിശ്മായ മാർഗയരഖ പുറല്ടുവിയക്കണ്ടതാെന്. ലകട്ിെങ്ങളലെയും 
പാലങ്ങളലെയും പ്ലാനുകളം, രൂപകല്പനയും ലവളില്ടുത്തുന്നതന് സംസ്ഥാനത്ിലറെ 
സാ്ത്ിക സുരക്ിതത്വതാല്പരത്യങ്ങലള പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കുന്ന പക്ം 
അത്രം വിവരം വിവരാവകാശനിയമം വകു്ന് 8 (1) (a) യുലെ അെിസ്ഥാനത്ിൽ 
ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരത്ിൽ ഉൾല്ടുന്നതാെന്. അ്ീൽഅധികാരിക്കന് മു്ാലക 
വിവരം നിരാകരിക്കലപട്തിലറെ കാരെം യബാധത്യല്ടുത്ാൻ പി.ഐ.ഒ.ക്കന് 
കഴിഞ്ാൽ ശിക്ാ നെപെി ഉണ്ടാവില്. നിയമത്ിലറെ സൂക്ഷ്മതലങ്ങൾ 
വത്യാഖത്യാനിചേന് അതന് നീതിനത്യായ തീരുമാനങ്ങൾ (Quasi Judicial Decisions) 
കകലക്കാള്ളാൻ പാകത്ിലാെന് അ്ീൽ അധികാരികലള കൃതത്യമായി 
നിയമിചേിരിക്കുന്നതന്. അതിനാൽ അ്ീൽഅധികാരി പ്ലാനും രൂപയരഖയും 
ലവളില്ടുത്ാൻ തീരുമാനിക്കുന്നുലവങ്ിൽ യപാലം സദുയദ്ശയത്ാലെ പി.ഐ.ഒ 
കകലക്കാണ്ടന് തീരുമാനത്ിലനതിലര ശിക്ാനെപെി സ്വീകരിക്കാൻ പാെില്.

57. ഒര ഫയൽ അന്ിമ തീരമാനത്തിനായി പരിഗ�നയിൽ ആക�ങ്ിൽ  അതികല 
വിവരം, തീരമാനം കെകക്ാള്ളുന്നതിനപ് മുപേപ് വിവരാവൊശം നിയമം അനുസരിച്പ് 
അഡപക്െനപ് നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ? 

വിവരാവകാശം നിയമം വകു്ന്  8,9 പ്രകാരം ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരം അല്ാത്പക്ം 
അന്ിമതീരുമാനം കകലക്കാള്ളാത് ഫയലകളിലല വിവരവും ലവളില്ടുയത്ണ്ട 
താെന്.

58. കപാതുജനങ്ങൾക്പ് വിവരം കവളികപ്ടുത്തുന്നതപ് വകുപ്പുതല മാനുവൽ വിലക്കുന് 
കവങ്ിൽ എന്പ് കചയ്�ം? 

വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 22 പ്രകാരം അതാതന് കാലം നിലനിൽക്കുന്ന ഏതന് 
നിയമത്ിയന്ലം വിവരാവകാശം നിയമത്ിനന് അതീശത്വഫലം (over riding 
effect) ഉണ്ടന്. വകു്ിലല മാന്വൽ വിവരം ലവളില്ടുത്തുന്നതന് വിലക്കുന്നുലവങ്ിൽ 
യപാലം വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം അയപക്കൻ ആവശത്യല്ട്ാൽ വിവരം 
ലഭത്യമാക്കെം. 

59. ൊലപ്ഴക്ം വന്ന ഫയലുെൾ നീക്ം കചയുന്നതികറെ ഭാഗമായി ഇരപതപ് 
വർഷഡമാ അതിൽ കൂടുതഡലാ സൂക്ിച്ചുവഡയ്കണ്ടതില്ാത്ത നിരവധി ഡരഖെൾ 
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നശിപ്ിക്കപ്ടാറുണ്ടപ്. അപ്രൊരം നശിപ്ിക്കപ്ട്ട ഡരഖെളികല വിവരം ലഭയമാക്ാൻ 
സാധയമല്. ഇതിനപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ ശിക്ിക്കപ്ടുഡമാ?

ഒരു യരഖ നിയമപ്രകാരമായാെന് നശി്ിക്കല്ടുന്നലതങ്ിൽ ശിക്ിക്കല്െില്.  
പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് ആവശത്യല്ട് യരഖ സൃഷ്ടിച്ചു നൽകാൻ 
ബാദ്ത്യതയില്. അതിനാൽ നിയമപരമായി നശി്ിക്കല്ട്  യരഖയിലല വിവരം 
ലഭത്യമാക്കാൻ കഴിയില്.  നശി്ിചേ യവളയിൽ അതന് സംബന്ിചേ വിവരം 
യരഖല്ടുത്ിയ രജിസ്ററിലറെ പ്രസക്തമായ ഭാഗം ലവളില്ടുത്ാവുന്നതാെന്.

60. ഒര ഡരഖയിഡമേൽ ഭാഗിെമായ കവളികപ്ടുത്തൽ നടത്തുന്നതികറെ നടപടി എന്പ്?  ഒര 
കപാതുഅധിൊരിയുകട ഓഫീസിൽ ഈ തീരമാനം എടുക്കുന്ന അധിൊരി ആരാ�പ്?

ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരം അെങ്ങിയ യരഖയുലെ ഭാഗികമായ ലവളില്ടുത്ൽ 
സംബന്ിചേ തീരുമാനം കകലക്കാള്ളുന്നതന് എല്ായ്ാഴം പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ ആകെലമന്നില് എന്നന് വിവരാവകാശ 
നിയമം വകു്ന് 10(2)(6) വത്യക്തമാക്കുന്നു. ഭാഗിക വിവരം ലവളിവാക്കുന്നതന് 
സംബന്ിചേ തീരുമാനലമടുക്കുന്ന ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലറെ യപരും ഉയ്ത്യാഗ യപരും 
പി.ഐ.ഒ അയപക്കനന് നൽയകണ്ടതാെന്. വത്യക്തിഗത വിവരം സംബന്ിചേന് 
ഒഴിവാക്കല്ട് വിവരത്ിലറെ കാരത്യത്ിൽ ലപാതുജന താൽപരത്യപ്രകാരം വിവരം 
ലവളിവായക്കണ്ടതുയണ്ടാ എന്നന് തീരുമാനിക്കുന്നതന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസറാെന് [വകു്ന് 8(1)(j)]. എന്നാൽ പൂർെമായി ലവളില്ടുത്െയമാ 
ഭാഗികമായി ലവളില്ടുത്െയമാ എന്നന് തീരുമാനിക്കാനുള്ള അധികാരം 
ലപാതുഅധികാരിയക്കാ ക്മതയുള്ള മറ്റന് അധികാരിയക്കാ ആെന്. സർക്കാർ 
ബന്ല്ട് ചട്ങ്ങളിൽ പൂർെമായയാ ഭാഗികമായയാ വിവരം ലവളില്ടുത്തുന്നതന് 
സംബന്ിചേ തീരുമാനം ലപാതു അധികാര സ്ഥാപനത്ിനുള്ളിൽ ആരന് 
കകലക്കാള്ളെം എന്നന് കൃതത്യമായി പ്രസ്താവിയക്കണ്ടതാെന്.  ഇക്കാരത്യത്ിനായി 
അധികസമയം വിവരാവകാശ നിയമത്ിൽ അനുവ്ിക്കല്ട്ിട്ില്ാത്തിനാൽ 
നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ തലന്ന ഇത്രം തീരുമാനം കകലക്കാണ്ടന് 
വിവരം ലഭത്യമാക്കുന്നതിനന് ശ്രദ്ിയക്കണ്ടതാെന്.

61. ഉയർന്ന ഉഡ്യാഗസ്ഥർ പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസഡറാടപ് അഡപക്െനപ് വിവരം 
നൽഡെണ്ടതില് എന്നപ് വാക്ാൽ ഉത്തരവായാൽ പി.ഐ.ഒ. അനുസരിഡക്ണ്ടതുഡണ്ടാ? 
അതിനപ് പി.ഐ.ഒ ശിക്ിക്കപ്ടുഡമാ?

ഇല്. പി.ഐ.ഒ ആവശത്യല്ട്ാൽ എല്ാ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരും വിവരം നൽകുന്നതിനന് 
അയദ്ഹത്ിനന് യവണ്ട സഹായം നൽയകണ്ടതാെന്. അതിനന് വിരുദ്മായി 
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പ്രവർത്ിക്കുന്ന പക്ം ആ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലന ഈ നിയമപ്രകാരം പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറായി കെക്കാക്കുന്നതാെന്.  വിവരം നൽകുന്നതിനുള്ള 
സഹായം പി.ഐ.ഒ ആവശത്യല്ട്ടുയ്ാൾ സീനിയർ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥൻ 
ലഭത്യമാക്കിയിലല്ങ്ിൽ അതിലറെ യപരിൽ പി.ഐ.ഒ അല് മറിചേന് ആ സീനിയർ 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥനാെന് ശിക്ിക്കല്ടുക.  ശിക്യിൽ നിന്നന് ഒഴിവാകാൻ പി. ഐ. 
ഒ ഇതന് ഫയലിൽ ലിഖിതമായി യരഖല്ടുത്തുന്നതന് ഉചിതമായിരിക്കും

62. ധനൊരയ വകുപ്ികല റവനയൂ ഡമാ�ിറ്റിംഗപ് കസൽ പുറകപ്ടുവിച് സർക്ാർ ഉത്തരവപ് 
(പി) നപേർ 409/2014/Fin തീയതി 23.09.2014 പ്രൊരം പ്രാബലയത്തിൽ വന്ന 
പുതുക്ിയ ചാർജപ്/ ഫീസപ് നിരക്പ് ഡെരള കററ്പ് ടു ഇൻഫർഡമഷൻ (കറഗുഡലഷൻ 
ഓഫീസപ് ആറെപ് ഡൊസ്റ്റപ് ) റൂൾസപ് 2006 - കല 3, 4 ചട്ടങ്ങളിൽ വയവസ്ഥ കചതേിട്ള്ള 
ഫീസപ് നിരക്കുമായി എകന്ങ്ിലും വിധത്തിൽ പ്രസക്മാഡ�ാ?

മുകളിൽ പരാമർശിക്കുന്ന സർക്കാർ ഉത്രവന്, വിവിധ വകുപ്പുകളിലല 
യസവനത്ിനന് നൽയകണ്ടിവരുന്ന യൂസർ ചാർജ്ന് സംബന്ിച്ചുള്ളതാെന്. 
പ്രസ്തുത ഉത്രവന് വിവരാവകാശ ചട്ങ്ങലള സംബന്ിചേിെയത്ാളം പ്രസക്തമല്.

63. ഇറെലിജൻസപ് സ്ഥാപനങ്ങളും സുരക്ാ സ്ഥാപനങ്ങളും വിവരാൊശ നിയമത്തിൽ 
നിന്ം ഒഴിവാക്കപ്ട്ടിട്ഡണ്ടാ? 

ഉണ്ടന്. എന്നാൽ അവയിലല അഴിമതി ആയരാപെങ്ങളം മനുഷത്യാവകാശ 
ലംഘനവും സംബന്ിചേ വിവരങ്ങൾ ഒഴിവാക്കല്ട്ിട്ില്.

64. വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് 2(f) ൽ പരാമർശിക്കുന്ന ‘ഉപഡ്ശം’ എന്നതുകൊണ്ടപ് 
ഉഡദേശിക്കുന്നതപ് എന്പ്?

ഒരു നിശ്ചിത സമയം നിശ്ചിത ഉയ്ത്യാഗസ്ഥയനാ മറ്റന് വകുപ്പുകയളാ കുറി്ന് 
ഫയലിൽ യരഖല്ടുത്ിയ അഭിപ്രായയമാ, ഉപയ്ശയമാ എന്നാെന് ഇതു 
ലകാണ്ടന് അർത്ഥമാക്കുന്നതന്. പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ ഫയലിൽ 
യരഖല്ടുത്ല്ട് ഉപയ്ശം മാത്രം നൽകിയാൽ മതി. അതല്ാലത, അയപക് 
യിലല ആവശത്യത്ിലറെ അെിസ്ഥാനത്ിൽ തലറെ സ്വന്ം അഭിപ്രായം 
നൽയകണ്ടതില്.

65. ഒര പൗരനപ് വിവരം ലഭിക്ാൻ സംസ്ഥാന ഇൻഫർഡമഷൻ െമ്ീഷകന ഡനരിട്ടപ് 
സമീപിക്ാഡമാ?

അയപക്കൻ വിവരത്ിനായി ലപാതുഅധികാര സ്ഥാപനത്ിലല പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസലറയാെന് ആ്ത്യം സമീപിയക്കണ്ടതന്. പി.ഐ.ഒ 
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നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം നൽകാതിരിക്കുകയയാ,  ലതറ്റായയതാ, 
വത്യാജമായയതാ ആയ വിവരം നൽകുകയയാ ലചയ്താൽ, ലപാതുഅധികാര 
സ്ഥാപനത്ിലല ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിലയ സമീപിചേന് ഒന്നാം അ്ീൽ 
സമർ്ിക്കാവുന്നതാെന്.  ഒന്നാം അ്ീൽ തീർ്ാക്കിയതിനുയശഷയമ അയപക്കനന് 
സംസ്ഥാന ഇൻഫർയമഷൻ കമ്ീഷലന അ്ീലമായി സമീപിക്കാൻ കഴിയൂ. 
എന്നാൽ ലപാതു അധികാരി പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസലറ 
നിയമിചേിട്ില്ാത്തിനാൽ വിവരത്ിനായി അയപക് നൽകാൻ കഴിയാലത 
വരികയയാ, പി.ഐ.ഒ. അയപക് നിരാകരിക്കല്ടുകയയാ ലചയ്താൽ സംസ്ഥാന 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ  മുൻപാലക പരാതില്ടുകയയാ അ്ീൽ നൽകുകയയാ 
ലചയ്ാവുന്നതാെന്.

66. മാനുവൽ ഓഫപ് ഓഫീസപ് കപ്രാസീജയൂവർ (MoP) പ്രൊരം നശിപ്ിക്കപ്ട്ട വിവരം 
ആവശയകപ്ടുന്ന സദേർഭത്തിൽ പി.ഐ.ഒ. എന്പ് കചയ്�ം?

ഇത്രം യകസുകളിൽ വിവരം നിയമാനുസൃതം നശി്ിക്കല്ട്ടു എന്ന 
കാരെത്ാൽ അയപക് നിരസിക്കാം.  എന്നാൽ ലപാതു അധികാരി 
ഇത്രത്ിൽ നശി്ിക്കല്ട് യരഖകളലെ ന്രും തീയതിയും തുെങ്ങിയ  
വിശ്ാംശങ്ങൾ രജിസ്ററിൽ യചർത്ന് സൂക്ിയക്കണ്ടതുണ്ടന്. പി.ഐ.ഒ വിവരം 
സൃഷ്ടിചേന് നൽയകണ്ടതില്.

67. വിവരം ലഭിക്ാനുള്ള തപാൽ കചലവപ് അഡപക്െൻ വഹിഡക്ണ്ടതുഡണ്ടാ?

 ഇല്. തപാൽ ലചലവന് ലപാതു അധികാരി വഹിയക്കണ്ടതാെന്.

68. സാധാര� ഡെസുെളിൽ ഒന്നാമകത്ത അധിൊരിക്പ്  അപ്ീൽ തീർപ്ാക്കുന്നതിനപ് 45 
്ിവസം എടുക്ാൻ െഴിയുഡമാ?

വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 19 (6) പ്രകാരം അ്ീൽ സ്വീകരിചേന് മു്തു 
്ിവസത്ിനുള്ളിലലാ, അലല്ങ്ിൽ അതന് ഫയൽ ലചയ്തതന് മുതൽ ലിഖിതമായ 
കാരെങ്ങളാൽ അപ്രകാരം ്ീർഘി്ിക്കല്ട്ിട്ടുള്ള ആലക 45 ്ിവസത്ിൽ 
കവിയാത് കാലാവധിക്കുള്ളിയലാ തീർ്ായക്കണ്ടതാെന്. അയപക്കൻ 
ആവശത്യല്ടുന്നുലവങ്ിൽ ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരിക്കന് കക്ിലയ യനരിട്ന് 
യകൾക്കുന്നതിനന് അധികാരമുണ്ടന്.

69. “മൂന്നാം െക്ിയിൽ നിന്ള്ള വിവരം" സംബന്ധിച്പ് തീർപ്ാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിെൾ 
എകന്ല്ാം?

മൂന്നാം കക്ിയിൽ നിന്നും ലഭിചേ വിവരയമാ അലല്ങ്ിൽ യരഖയയാ 
ലവളില്ടുത്ാനുള്ള പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെ ഉയദ്ശം സംബന്ിചേന് 
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അയപക് ലഭിചേന് അഞ്ചു ്ിവസങ്ങൾക്കുള്ളിൽ മൂന്നാം കക്ിക്കന് യരഖമൂലം  
യനാട്ീസന് നൽകെം.  വിവരം ലവളില്ടുത്ായനാ ലവളില്ടുത്ാതിരിക്കായനാ, 
നിർയദ്ശിച്ചു ലകാണ്ടന് മൂന്നാം കക്ി ഒരു നിയവ്നം പി.ഐ.ഒ ക്കന് നൽകെം.  
വിവരം ലവളില്ടുത്ാൻ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ തീരുമാനിക്കുയ്ാൾ 
മൂന്നാം കക്ിയുലെ നിയവ്നം കൂെി പരിഗെിക്കെം.

70. ഡഭ്ഗതി വരത്തിയ വിവരാവൊശ നിയമം പ്രാബലയത്തിൽ വന്നകതഡപ്ാൾ?

വിവരാവകാശ നിയമം 2005 ലല വകു്ന് 13, വകു്ന്  16 എന്നിവ 2019 - ൽ യഭ്ഗതി 
ലചയ്തു. വിവരാവകാശ  കമ്ീഷെർമാരുലെ കാലാവധിയും യസവന വത്യവസ്ഥകളം 
സംബന്ിചേതാെന് ഈ വകുപ്പുകൾ.  വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 8 (1) (j) 
യഭ്ഗതി ലചയ്ാനുള്ള കരെന് ബിൽ (ഡിജിറ്റൽ യപഴ്െൽ യഡറ്റ ലപ്രാട്ക്ൻ 
ബിൽ)സർക്കാർ പ്രസിദ്ീകരിചേിട്ടുണ്ടന്.  പർലലമലറെിലറെ പരിഗെനയിലാെന്

71. അഡപക്െൻ ആവശയകപ്ട്ട വിവരം വിവിധ കസക്നുെളിഡലാ ഓഫീസുെളിഡലാ 
ആയി വയാപിച്താക�ങ്ിൽ ഒര ഇടക്ാല മറുപടി നൽൊനാവുഡമാ?

ഇെക്കാല മറുപെി നൽകുന്നതന് സംബന്ിചേ ഒരു വത്യവസ്ഥയും വിവരാവകാശ 
നിയമത്ിലില്. എന്നാൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് വകു്ന് 7 (9) 
അനുസരിചേന് അയപക്കൻ യനരിട്ന് ഓഫീസിലലത്ി (തീയതിയും സമയവും 
വത്യക്തമാക്കെം) ഫയലകൾ പരിയശാധിചേന് നിയമ പ്രകാരമുള്ള ഫീസന് അെചേന് 
ആവശത്യമുള്ള വിവരത്ിലറെ യഫായട്ായകാ്ി സ്വീകരിക്കാൻ അയപക്കയനാെന് 
ആവശത്യല്ൊവുന്നതാെന്.

72. വിവരാവൊശ നിയമം 8(1)(e) - വകുപ്ിൽ പരാമർശിക്കുന്ന "വിശവോസാധിഷ്ിത 
ബന്ധം" (fiduciary relationship) എന്നാകലന്പ്?

‘ഫിഡ്യൂഷറി’ എന്നാൽ ‘വിശ്വാസം’ എന്നാെന് നിയമപരമായ അർത്ഥം.  
പ്രയതത്യകിച്ചും ഒരു ടസ്റിയും ഗുെയഭാക്താവും, (beneficiary) തമ്ിലള്ള 
വിശ്വാസാധിഷ്ടിതബന്ം.  ഒരു ബാങ്റും നിയക്പകനും തമ്ിലള്ള ബന്ം 
ഇതിനന് ഉ്ാഹരെമാെന്. ഇവിലെ ടസ്റിക്കന് ഗുെയഭാക്താവിലറെ ഉത്മ താൽപരത്യം 
സംരക്ിയക്കണ്ടതിലറെ ഉത്രവാ്ിത്വമുണ്ടന്.

73. വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം വിവരം ലഭിക്ാകത വരഡപോൾ പൗരനപ് /അഡപക്െനപ് 
ഉണ്ടാവുന്ന നഷ്ടത്തികറെ പരിഹാരം ഡതടാൻ െഴിയുഡമാ?

വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 19 (8) (b) പ്രകാരം വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ 
ലപാതു അധികാരിയയാെന് പൗരനന് /അയപക്കനന് ഉണ്ടായ കഷ്ടനഷ്ടങ്ങൾക്കന് 
നഷ്ടപരിഹാരം നൽകാൻ ആവശത്യല്ൊവുന്നതാെന്.
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74. വിവരാവൊശ െമ്ീഷൻ പിഴ ചുമത്തുന്നതിനപ് മുപോയി പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ 
ഓഫീസർക്പ് ലഭിക്കുന്ന സംരക്�ം എന്പ്?

വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ പിഴ ചുമത്തുന്നതിനന് മു്ായി പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർക്കന് പറയാനുള്ളതന് പറയാൻ നത്യായമായ അവസരം നൽയകണ്ടതാെന്.  
താൻ നത്യായമായും ശുഷ്ാന്ിയയാടുകൂെിയും പ്രവർത്ിചേിട്ടുലണ്ടന്നന് ലതളിയിക്കു 
വാനുള്ള ബാധത്യത പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കാെന്.

75. ഏതു സാഹചരയത്തിലാ�പ് വിവരാവൊശ െമ്ീഷൻ അച്ടക്നടപടിക്പ് ശുപാർശ 
കചയ്യുന്നതപ്?

പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ മതിയായ കാരെമില്ാലതയും, തുെർചേയായും, 
വിവരത്ിനായുള്ള അയപക് സ്വീകരിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുകയും നിശ്ചിത 
സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ വിവരം നൽകാതിരിക്കുകയും, അലല്ങ്ിൽ ഉത്മയബാദ്ത്യം 
ഇല്ാലത വിവരത്ിനായുള്ള അയപക് നിരസിക്കുകയും അലല്ങ്ിൽ, അറിഞ്ഞു 
ലകാണ്ടന് ലതറ്റായതും അപൂർെമായതും ലതറ്റിദ്രി്ിക്കുന്നതുമായ വിവരം 
നൽകുകയും, അലല്ങ്ിൽ വിവരം നശി്ിക്കുകയും വിവരം നൽകുന്നതിലന 
ഏലതങ്ിലം വിധത്ിൽ തെസ്ല്ടുത്തുകയും, ലചയ്തിട്ടുലണ്ടന്നന് കമ്ീഷനന് 
അഭിപ്രായമുള്ളപക്ം പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർലക്കതിലര ബാധകമായ 
സർവീസന് ചട്പ്രകാരം അചേെക്കനെപെിക്കന് യവണ്ടി ശുപാർശ ലചയ്ാവുന്നതാെന്.

76. വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് 5 (4) വകുപ്പ് 5 (5) എന്നിവയുകട പ്രസക്ി എന്പ്?

വകു്ന് 5 (4) പ്രകാരം പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് അയദ്ഹത്ിലറെ 
കർത്വത്യങ്ങളലെ ശരിയായ നിർവഹെത്ിനന് ആവശത്യലമന്നന് കരുതുന്ന 
മറ്റന് ഏലതാരു ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലറെയും സഹായം യതൊവുന്നതാെന്. ആരുലെ 
സഹായമായൊ യതടുന്നതന് ആ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥൻ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർക്കന് എല്ാ സഹായവും നൽയകണ്ടതാെന്.  ഈ നിയമത്ിലല 
വത്യവസ്ഥകളലെ ഏലതങ്ിലം ലംഘനത്ിലറെ കാരത്യത്ിൽ ആ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥൻ 
പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറായി കരുതല്ടുന്നതാെന് (Deemed PIO). 
അതായതന് പി.ഐ.ഒ ഏതന് ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലറെ സഹായമായൊ ആവശത്യല്ട്തന് 
അയദ്ഹം ആവർത്ിച്ചു ഓർമ്ല്ടുത്ിയിട്ടും വിവരം ലഭത്യമാക്കുന്നതിൽ 
വീഴ്ച വരുത്ിയാൽ അയദ്ഹലത് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ ആയി 
കെക്കാക്കി കമ്ീഷൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന തരത്ിൽ പിഴശിക് നൽകുന്നതാെന്.  
ഇതന് വളലര ശക്തമായ ഒരു വത്യവസ്ഥയാെന്.  വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരം വിവരം 
നൽകാനുള്ള ഉത്രവാ്ിത്വം പി.ഐ.ഒ യിൽ മാത്രം അല്; മറിചേന് അയദ്ഹം 
സഹായം ആവശത്യല്ടുന്ന, വിവരം കകവശം വയ്ക്കുന്ന എല്ാ ഉയ്ത്യാഗസ്ഥരിലം 
കൂെിയാെന്.



 ഉദ്യോഗസ് ഥർക്കുള്ള കൈപ്പുസ്തൈം ഉദ്യോഗസ് ഥർക്കുള്ള കൈപ്പുസ്തൈം 37

77. ഒര സവേൊരയ സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധകപ്ട്ട വിവരം ഒര പൗരനപ് ഡതടാൻ െഴിയുഡമാ?

സ്വകാരത്യ സ്ഥാപനങ്ങൾ ഈ നിയമത്ിലറെ പരിധിയിൽ ഉൾല്ടുന്നിലല്ങ്ിൽ 
യപാലം ആ സ്വകാരത്യ സ്ഥാപനലത് നിയമപരമായി നിയന്തിക്കുന്ന അധികാര 
സ്ഥാനത്ന് നിന്നും പൗരനന് വിവരം ലഭിക്കുന്നതാെന്. ഉ്ാഹരെത്ിനന് 
യറഷൻ ഡിയ്ാ ഒരു സ്വകാരത്യ സ്ഥാപനമാെന്.  അതിലന സംബന്ിചേ വിവരം 
പൗരനന് താലൂക്കന് സകപ്ല  ഓഫീസിലൂലെ ലഭിക്കുന്നതാെന്. അതുയപാലല, 
സഹകരെ സംഘങ്ങൾ നിയമത്ിലറെ പരിധിയിൽ വരുന്നില്. എന്നാൽ 
സംഘത്ിൽ നിന്നുമുള്ള വിവരം സഹകരെസംഘം രജി്രോലറ സമീപിചേന് 
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാെന്.

78. സംസ്ഥാനകത്ത കപാതു അധിൊരിെൾക്പ് ഡെന്ദ്ര വിവരവൊശ െമ്ീഷകറെ 
വിധിെൾ ബാധെമാഡ�ാ?

യകന്ദ്രസർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങളലെ പരയമാന്നത കമ്ീഷനാെന് യകന്ദ്ര 
വിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ. അതിനന് സംസ്ഥാന വിവരാവകാശ കമ്ീഷയറെതിനന് 
തുലത്യമായപ്വിയാെന്.  ചിലസാഹചരത്യങ്ങളിൽ യകന്ദ്ര വിവരാവകാശ കമ്ീഷലറെ 
തീർപ്പുകളം വിധിനത്യായവും SICയുലെ വിധികളിലം പരാമർശിക്കല്ടുന്നുണ്ടന്.  
എന്നാൽ അതന് ഓയരാ യകസിനും അനുസരിചേന് പരിഗെിക്കുകയാെന് പതിവന്.  
അതിനാൽ യകന്ദ്ര വിവരവകാശ കമ്ീഷലറെ തീരുമാനങ്ങൾ സംസ്ഥാന ലപാതു 
അധികാര സ്ഥാപനങ്ങൾക്കന് അ്ാലെ ബാധകമാലെന്നന് പറയാൻ കഴിയില്.

79. വിവരാവൊശ അഡപക്െൾ തപാൽ വിഭാഗത്തിൽ സാധാര� തപാൽ ഡപാകല 
കെൊരയം കചയ്ാഡമാ? 

പാെില്. വിവരാവകാശ അയപക്കൾ തപാൽ വിഭാഗത്ിൽ ലഭിചോൽ 
ഉെൻതലന്ന ബന്ല്ട് പി.ഐ.ഒ യ്കന്  / എ.പി.ഐ.ഒ യ്കന്  കകമാറെം. അവ 
പ്രയതത്യകം വിവരാവകാശ രജിസ്ററിൽ യചർത്ന് ന്രിട്ന് കകകാരത്യം ലചയ്െം. 
അയപക് ഓഫീസിൽ ലഭിചേ തീയതി മുതൽ അതിയന്ൽ തീർപ്പു കൽ്ിക്കാനുള്ള 
സമയപരിധി ആരംഭിക്കുന്നതാെന്.

80. ഡെന്ദ്ര - സംസ്ഥാന മന്തിമാർ വിവരാവൊശ നിയമം വകുപ്പ് രണ്ടപ് (h) പ്രൊരം 
കപാതു അധിൊരിെളാഡ�ാ?

യകന്ദ്ര-സംസ്ഥാന മന്തിമാർ വകു്ന് 2 (h) പ്രകാരം ലപാതു അധികാരികൾ 
ആലെന്ന യകന്ദ്രവിവരാവകാശ കമ്ീഷൻ തീരുമാനം യൂെിയൻ ഓഫന് ഇന്ത്യ 
& മറ്റുള്ളവർ Vs സി.ഐ.സി (CIC) എന്ന യകസിൽ ഡൽഹി കഹയക്കാെതി റദ്ന് 
ലചയ്തു.  അതിനാൽ മന്തിമാർ ലപാതുഅധികാരികൾ അല്.
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81. സഹെര� സംഘങ്ങൾ കപാതു അധിൊരിെളാഡ�ാ? ഒര പൗരനപ് സഹെര� 
സംഘങ്ങളുമായി ബന്ധകപ്ട്ട വിവരം വകുപ്പ് 2(f) അനുസരിച്പ് ലഭിക്ാൻ 
െഴിയുന്നകതങ്ങകന?

തല്ാലം സർവീസന് യകാ-ഓ്യററ്റീവന് ബാങ്ന് v യസ്ററ്റന് ഓഫന് യകരള (2013) എന്ന 
യകസിൽ സഹകരെ സംഘങ്ങൾ സർക്കാർ സ്ഥാപനമല്ാത്തിനാലം അവയ്കന് 
സർക്കാർ ഗെത്യമായ ധനസഹായം നൽകാത്തിനാലം ലപാതുഅധികാരികൾ 
അല് എന്നന് സുപ്രീംയകാെതി വിധിക്കുകയുണ്ടായി. എന്നാൽ  വകു്ന് 2(h) 
പ്രകാരം സഹകരെ സംഘം രജി്രോർ ലപാതുഅധികാരിയാെന്. സഹകരെ 
സംഘങ്ങൾ  സഹകരെ നിയമത്ിനാലം ചട്ങ്ങളാലം നിയന്തിക്കല്ടുന്നുണ്ടന്. 
അതിനാൽ രജി്രോർ നിർയദ്ശം നൽകുയ്ാൾ ഒരു പൗരൻ ആവശത്യല്ടുന്ന 
വിവരം ലഭത്യമാക്കാൻ സഹകരെ സംഘങ്ങൾ ബാധത്യസ്ഥമാെന്.

82. ഭാവനപരമായ ഡചാ്യങ്ങൾക്പ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർ വിവരം 
സമാഹരിച്പ് തയ്ാറാക്ി നൽഡെണ്ടതുഡണ്ടാ?

പി.ഐ.ഒ. വിവരം യശഖരിചേന്, യക്രാഡീകരിചേന് നൽകുന്നതന് സംബന്ിചേ 
മാർഗ്ഗയരഖ വിവരാവകാശ നിയമം നെ്ിലാക്കുന്നതന് സംബന്ിച്ചുള്ള യകന്ദ്ര 
യനാഡൽ ഏജൻസിയായ ഡി്ാർട്ന്ലമറെന് ഓഫന് യപഴ്െൽ ആൻഡന് ലടയിനിങന് 
(DoPT), ഒരു ഓഫീസന് ലമയമ്ാറാണ്ടമായി (Memorandum) പുറല്ടുവിചേിട്ടുണ്ടന്. 
വകു്ന് 7(2) പ്രകാരം അയപക്കൻ ആവശത്യല്ടുന്ന രൂപത്ിൽ പി.ഐ.ഒ 
വിവരം നൽയകണ്ടതാെന്.  അതിലറെ അർത്ഥം പി.ഐ.ഒ ലപാതുഅധികാരിയുലെ 
പക്കൽ ഉള്ളയതാ കകവശമുള്ളയതാ ആയ വിവരം യക്രാഡീകരിയചോ, മാറ്റം 
വരുത്ിയയാ, സംക്ിപ്ല്ടുത്ിയയാ, നൽകെലമന്നല്. നിലവിൽ ഭൗതിക 
രൂപത്ിലള്ള വിവരത്ിയന്ൽ പി.ഐ.ഒ. ഗയവഷെം നെത്ി, പൗരൻ 
ആവശത്യല്ട്വിധം വിവരം രൂപല്ടുത്ി നൽയകണ്ടതില്. ഭാവനപരമായ 
യചാ്ത്യങ്ങൾക്കന് നിലവിലില്ാത് ഒരു വിവരം സൃഷ്ടിചേന് മറുപെി നൽയകണ്ടതുമില്. 
അതായതന് ലപാതുമണ്ലത്ിൽ നിലനിൽക്കുന്നതും ലപാതുഅധികാരി കകവശം 
വയ്ക്കുന്നതുമായ ഭൗതിക രൂപത്ിലള്ള വിവരമാെന് ലവളില്ടുയത്ണ്ടതന്.

83. അസിസ്റ്ററെപ് പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർക്പ് ഒര പ്രതിെര� െത്തപ് ഒപ്പുകവച്പ് 
നൽൊഡമാ?

വിവരങ്ങൾക്കായി പൗരന്ാർ നൽകുന്ന അയപക്കളം അ്ീലികളം സ്വീകരിചേന് 
പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് /അ്ീൽ അധികാരിക്കന് കകമാറുക 
എന്ന പരിമിതമായ അധികാരമാെന് അസിസ്ററെന് പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
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ഓഫീസർക്കന് നിയമം നൽകിയിരിക്കുന്നതന്. സാധാരെഗതിയിൽ പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറാെന് അയപക്കർക്കന് മറുപെി നൽയകണ്ടതന്. എന്നാൽ 
പി.ഐ.ഒ യുലെ അഭാവത്ിൽ സമയപരിധി അവസാനിക്കുന്ന സന്ർഭത്ിൽ 
മറ്റന് നിയമപരമായ പ്രശ്നങ്ങൾ ഒന്നുമില്ാത്പക്ം അസിസ്ററെന് പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന്, പി.ഐ.ഒ ക്കന് യവണ്ടി മറുപെി നൽകാവുന്നതാെന്.

84. വിവരം ലഭിക്ാനുള്ള അഡപക് കപാതുഅധിൊരിയുകട ഡപരിൽ നൽെി എന്ന 
ഒഴിവുെഴിവപ് പറഞ്പ് പിഐ ഒ ക്പ് വിവരം നൽൊതിരിക്ാനാവുഡമാ?

വിവരത്ിനായുള്ള അയപക് ലപാതുഅധികാരിയുലെ യപരിൽ നൽകുയ്ാൾ അതന് 
ലപാതുഅധികാരി നിയമിചേ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് നല്കുന്നതാെന് 
എന്നന് കരുയതണ്ടതാെന്. അത്രം അയപക്കൾ ലഭിചോൽ ഉെൻതലന്ന 
ലപാതുഅധികാരി പി.ഐ.ഒ ക്കന് കകമായറണ്ടതാെന്.  അതന് സാധാരെ തപാൽ 
എന്ന നിലയിൽ കകകാരത്യം ലചയ്ാൻ പാെില്.

85. വിവരാവൊശ അഡപക് കടപ്പ് കചതേപ് സമർപ്ിഡക്ണ്ടതുഡണ്ടാ?

അയപക് കെ്ന് ലചയ്തന് സമർ്ിചേില് എന്ന കാരെത്ാൽ പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന് അതന് നിരസിക്കാനാവില്. വിവരാവകാശ നിയമം 
വകു്ന് 6 (1) പ്രകാരം അയപക് "ലിഖിത" രൂപത്ിൽ നല്െം.  അയപക് 
ലവള്ളക്കെലാസിൽ എഴതിയയാ ഇ-ലമയിൽ രീപത്ിയലാ നൽകാവുന്നതാെന്.  
അതന് കെ്ന് ലചയ്തന് നൽകെലമന്നന് നിർബന്മില്.

86. ഇൻെംടാക്പ് �ിപ്ാർട്ടപ്കമറെപ്, ഇൻെംടാക്പ് റിഡട്ടൺ കവളിവാഡക്ണ്ടതുഡണ്ടാ?

ഇൻകംൊക്ന് റിയട്ൺ ഉത്മ വിശ്വാസത്ിലധിഷ്ിതമായ ബന്ത്ിയന്ൽ 
സമർ്ിക്കല്ടുന്ന രഹസത്യവിവരമാെന്. വത്യാവസായിക പ്രവർത്ന വിവരങ്ങൾ 
അെങ്ങിയ മൂന്നാംകക്ി വിവരവുമാെന്. അതിനാൽ അതന് വകു്ന് 8 (1) (j) പ്രകാരം 
ലവളില്ടുത്തുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കല്ട്ിരിക്കുന്നു.

87. അപ്ീൽ അധിൊരിയുകട തീരമാനത്തിഡമേൽ പബ്ിെപ് ഇൻഫർഡമഷൻ ഓഫീസർക്പ് 
വിവരാവൊശ െമ്ീഷനപ് അപ്ീൽ നൽൊൻ െഴിയുഡമാ? 

വിവരാവകാശ നിയമം അനുസരിചേന് പി.ഐ.ഒ വിവരം പ്ര്ാനം ലചയ്യുന്ന 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥനാെന്.  വിവരം യതടുന്നയാളല്. നിയമത്ിൽ അ്ീൽ അധികാരി 
യുലെ തീരുമാനത്ിയന്ൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർക്കന്, കമ്ീഷനന് 
പരാതിയയാ,  അ്ീയലാ നൽകാൻ വത്യവസ്ഥ ഇല്.  അയപക്കനന് മാത്രമാെന് 
അ്ീൽ അവകാശം.
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88. അപ്ീലിഡമേൽ തീർപ്പ് െൽപ്ിക്ാനുള്ള നടപടി്മം എന്പ്?

 വിവരാവകാശ നിയമം വകു്ന് 19 (6) പ്രകാരം ഒന്നാം അ്ീൽ അധികാരി, അ്ീൽ 
ലഭിചേന് 30 ് ിവസങ്ങൾക്കുള്ളിൽ അഥവാ 45 ് ിവസത്ിൽ കവിയാത് ് ീർഘി്ിചേ 
കാലാവധിക്കുള്ളിൽ അ്ീലിയന്ൽ തീരുമാനം കകലക്കായള്ളണ്ടതാെന്. അ്ീൽ 
അധികാരിക്കന് ആവശത്യലമന്നു കണ്ടാൽ പി.ഐ.ഒ/ ഡീംമന്ഡന് പി.ഐ.ഒ, അ്ീൽ 
നൽകിയ കക്ി എന്നിവർക്കന് യനാട്ീസന് നൽകി ഹിയറിംഗന് നെത്ാവുന്നതാെന്. 
അ്ീലിയന്ൽ തീരുമാനം കകലകാണ്ടന് വിശ്മായ ഉത്രവന് അ്ീൽ നൽകിയ 
കക്ിലയ അറിയിച്ചുലകാണ്ടന് പുറല്ടുവിക്കുകയും അതന് പി.ഐ.ഒ ക്കന് നൽകുകയും 
ലചയയ്ണ്ടതാെന്.

89. വിവരാവൊശ നിയമത്തികല വകുപ്പ് 11 പ്രഡയാഗിഡക്ണ്ടകതഡപ്ാൾ?

ഒരു മൂന്നാംകക്ിയാൽ നൽകിയിട്ടുള്ളതും ആ കക്ി രഹസത്യമായി 
കരുതുന്നതുമായി ബന്ല്ട്തുമായ ഏലതങ്ിലം വിവരത്ിലറെയയാ യരഖയുലെയയാ 
അതിലറെ ഭാഗത്ിലറെയയാ ലവളില്ടുത്ൽ ഉയദ്ശിക്കുന്നിെത്ാെന് 
വിവരാവകാശ നിയമത്ിലല വകു്ന് 11 പ്രകാരമുള്ള വത്യവസ്ഥ പ്രയയാഗിയക്കണ്ടതന്. 
അയപക് ലഭിചേന് 5 ്ിവസത്ിനകം അത്രം മൂന്നാം കക്ിക്കന് അയപക്ലയ 
സംബന്ിച്ചും വിവരയമാ, യരഖയയാ, അതിലറെ ഭാഗയമാ ലവളില്ടുത്തുന്നതിനന് 
ഉയദ്ശിക്കുന്നുലവന്നുള്ള വസ്തുതയും, അതിൻയമൽ മൂന്നാം കക്ിയുലെ ലിഖിതയമാ 
വാക്കായലാ ഉള്ള നിർയദ്ശം ക്െിക്കുകയും ലചയ്തുലകാണ്ടന് ലിഖിതമായ യനാട്ീസന് 
നൽകെം. വിവരത്ിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ സംബന്ിചേന് തീരുമാനം എടുക്കുയ്ാൾ 
മൂന്നാം കക്ിയുലെ അത്രം നിർയദ്ശം പരിഗെിയക്കണ്ടതാെന് എന്നാൽ 
നിയമത്ാൽ സംരക്ിക്കല്ട്ിട്ടുള്ള വത്യാപാരത്ിലറെയയാ വാെിജത്യത്ിലറെയയാ 
രഹസത്യത്ിലറെ സംഗതിയിലലാഴിലക ലവളില്ടുത്ലിനുള്ള ലപാതുതാൽപരത്യം 
മൂന്നാം കക്ിയുലെ താൽപരത്യത്ിനുണ്ടാവുന്ന ഹാനിലയയയാ നഷ്ടലത്യയാക്കാൾ 
കൂടുതൽ പ്രാധാനത്യം ഉള്ളതാലെങ്ിലം ലവളില്ടുത്ൽ അനുവ്ിക്കാവുന്നതാെന്.

90. വിഭാജയത വയവസ്ഥ എന്നാകലന്പ്? 

വിവരാവകാശ നിയമംവകു്ന് 10 പ്രകാരം, എയ്ാലഴങ്ിലം വിവരത്ിനായുള്ള 
അയപക് ലവളില്ടുത്ലിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കല്ട് കാരെത്ാൽ 
നിരസിക്കുയ്ാൾ ആ യരഖയിൽ ലവളില്ടുത്ാവുന്ന ഭാഗം ഒഴിവാക്കല്ട് 
വിവരത്ിൽ നിന്നും വിഭജിചേന് എടുക്കാവുന്ന തരത്ിലാലെങ്ിൽ, ആ ഭാഗം 
വിഭജിചേന് അയപക്കനന് ലഭത്യമാക്കെം എന്നതാെന് വിഭാജത്യത സംബന്ിച്ചുള്ള 
വത്യവസ്ഥ.
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91. ഒര സർക്ാർ ഉഡ്യാഗസ്ഥകറെ യാത്രാബത്ത സംബന്ധിച് വിവരം 
കവളികപ്ടുഡത്തണ്ടതുഡണ്ടാ?

സംസ്ഥാന ഖജനാവിൽ നിന്നാെന് യാത്രാബത് അനുവ്ിക്കുന്നതന്. അതിനാൽ 
അതന് വത്യക്തിഗതവിവരമാലെയന്നാ, ലപാതുപ്രവർത്നമലല്യന്നാ, ലപാതുജന 
താൽപരത്യം ഇലല്യന്നാ, ഉള്ള കാരെത്ാൽ ലവളില്ടുത്ലിൽ നിന്നും 
ഒഴിവാക്കരുതന്. ഔയ്ത്യാഗിക കാരത്യ നിർവഹെത്ിലറെ ഭാഗമായുള്ള  യാത്രകലള 
സംബന്ിചേ യരഖകൾ ഔയ്ത്യാഗിക യരഖകളാകയാൽ ഒരു പൗരനന് ആ വിവരം 
ആവശത്യല്ൊനുള്ള അവകാശമുണ്ടന്. ആവശത്യല്ട്ാൽ അതന് നൽയകണ്ടതാെന്.

92. ഒര ഉഡ്യാഗസ്ഥകറെ ആഡരാഗയസംബന്ധമായ ഡരഖെൾ കവളികപ്ടുഡത്തണ്ടതുഡണ്ടാ?

ഒരു ഉയ്ത്യാഗസ്ഥലറെ  ആയരാഗത്യസംബന്മായ യരഖകൾ വത്യക്തിഗത വിവരം ആെന്.  
വകു്ന് 8(1)(j) പ്രകാരം അതിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ ലപാതുജന താല്പരത്യവുമായയാ  
ലപാതുപ്രവർത്നവുമായയാ ബന്മില്ാലയങ്ിൽ ലവളില്ടുത്തുന്നതിൽ നിന്നും 
ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു.  അതിനാൽ ഒരു ഉയ്ത്യാഗ സ്ഥലറെ ആയരാഗത്യസംബന്മായ 
യരഖകൾ ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

93. വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം ‘വയക്ിഗതവിവരം’ (personal information) 
എന്നാകലന്പ്?

 ‘വത്യക്തിഗതവിവരം’ എന്നതന് വിവരം യതടുന്നയാലള സംബന്ിക്കുന്ന വിവരമല്.  
അതന് ഒരു മൂന്നാം കക്ിലയ സംബന്ിക്കുന്നതാെന്. അതിനാൽ അതന് ഒരു 
വത്യക്തിയുലെ സ്വകാരത്യതയിയലക്കുള്ള അനാവശത്യമായ കെന്നുകയറ്റമാെന് എന്നാെന് 
അതന് സംബന്ിചേ വത്യവസ്ഥ വിഭാവനം ലചയ്യുന്നതന്. അ്ീലകളിൽ ഏറിയ കൂറും 
വത്യക്തിഗത വിവരലത് സംബന്ിക്കുന്നതാെന്.  ഗിരീഷന് രാമചന്ദ്ര യ്ശന്പാലണ് 
Vs സി.ഐ.സി എന്ന യകസിലല സുപ്രീംയകാെതി വിധിയുലെ ലവളിചേത്ിൽ 
ഡി്ാർട്ന്ലമലറെന് ഓഫന് യപഴ്െൽ ആൻഡന് ടയിനിംഗന് (DoPT) താലഴ പറയുന്ന 
വിധം തീരുമാനിചേിട്ടുണ്ടന്.

“ഒരു ജീവനക്കാരലറെ പ്രവർത്നം പ്രാഥമികമായും ലതാഴിലാളിയും ലതാഴിൽ 
്ാതാവും തമ്ിലള്ള സംഗതിയാെന്.  ഇതന് സാധാരെഗതിയിൽ സർവീസന് 
ചട്ങ്ങളാൽ നിയന്തിക്കല്ട്ിരിക്കും. ഇതാെന് വത്യക്തിഗത വിവരം എന്നതുലകാണ്ടന് 
വിവക്ിക്കുന്നതന്. ഇതിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ ലപാതുപ്രവർത്നവുമായയാ 
ലപാതുതാല്പരത്യവുമായയാ ഒരു ബന്വുമില്.  മറിചേന് അതിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ ഒരു 
വത്യക്തിയുലെ സ്വകാരത്യതയിയലക്കുള്ള അനാവശത്യമായ കെന്നുകയറ്റമാവും."
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94. ഒര കസലക്ൻ ഡബാർ�ികല അംഗങ്ങളുകട ഡപരം ഡമൽവിലാസവും 
കവളികപ്ടുത്താഡമാ?

ഒരു ലസലക്ൻ യബാർഡിലല അംഗങ്ങളലെ യപരും യമൽവിലാസവും 
ലവളില്ടുത്തുന്നതന് അവരുലെ ജീവലനയയാ ശാരീരികസുരക്ലയയയാ 
അപകെല്ടുത്ിയയക്കാം എന്നന് സുപ്രീംയകാെതി ഒരു യകസിൽ വിധി പ്രസ്താവം 
നെത്ിയിട്ടുണ്ടന്. അതിനാൽ അത്രം വിവരം ലവളില്ടുയത്ണ്ടതില്.

95. ഒര കടൻ�റിൽ പകങ്ടുക്കുന്നവർ സമർപ്ിച് ഡരഖെളുകട കവളികപ്ടുത്തൽ 
അവരകട വയാപാരത്തികറെഡയാ വാ�ിജയത്തികറെഡയാ രഹസയകത്തയും ബൗദ്ിെ 
സവേത്തികനയും ബാധിക്കുഡമാ?

ഒരു ലപാതു അധികാരി ലെൻഡർ ക്െിക്കുകയും അതിൽ പലങ്ടുത്വർ 
സമർ്ിക്കുന്ന യരഖകളലെ അെിസ്ഥാനത്ിൽ പലങ്ടുക്കാനുള്ള അർഹത 
നിശ്ചയിക്കുകയും ലചയ്യുന്നുലവങ്ിൽ, അത്രം ലെൻഡർ യരഖകൾ 
രഹസത്യ യരഖകളായി പരിഗെിക്കാനാവില്. അതന് വത്യാപാരത്ിലറെയയാ 
വാെിജത്യത്ി ലറെയയാ രഹസത്യമായയാ, ബൗദ്ികസ്വത്ന് എന്നനിലയിയലാ  
രഹസത്യമായി സൂക്ിക്കാനാവില്. വർക്കന് ഓർഡർ പുറല്ടുവിചേ യശഷം അവ 
ലവളില്ടുത്ാവുന്നതാെന്.  ലെൻഡർ നെപെികൾ പൂർത്ീകരിചേന് യകാൺടാക്ടന് 
(കരാർ) നൽകിക്കഴിഞ്ാൽ പിലന്ന അതന് യകാൺടാക്റിലന സ്വാധീനിക്കുകയില്.

96. വിവരാവൊശ നിയമപ്രൊരം അഡപക്െൾ നിരസിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി്മം 
എന്പ്?

അയപക് നിരസിക്കുന്ന യവളയിൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ 
അതിനുള്ള കാരെം വത്യക്തമാക്കെം. ലവറുലത നിയമത്ിലല വത്യവസ്ഥ 
ചൂണ്ടിക്കാട്ിയാൽ മാത്രം യപാര.  പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസർ ഒരു 
സ്വയം ലവളില്ടുന്ന ഉത്രവിലൂലെ (Speaking Order) വകു്ന് 8(1) പ്രസ്തുത 
യകസിൽ എപ്രകാരമാെന് ബാധകമാവുന്നലതന്ന നിഗമനത്ിൽ താൻ 
എത്ിയചേർന്നലതന്നന് വിശ്ീകരിക്കെം.  അയപക്കനന് അയദ്ഹം ഉന്നയിചേ 
യചാ്ത്യങ്ങൾക്കന് വത്യക്തമായ ഉത്രം ലഭിക്കാൻ അർഹതയുണ്ടന്.  പബ്ികന് 
ഇൻഫർയമഷൻ ഓഫീസറുലെ യപരും, അ്ീൽ നൽകാനുള്ള കാലപരിധിയും, 
അതന് നൽയകണ്ട അ്ീൽ അധികാരിയുലെ വിലാസവും, അയപക്കനന് നൽകുന്ന 
സയന്ശത്ിൽ വത്യക്തമാക്കെം (അ്ീൽ അധികാരിയുലെ ഉയ്ത്യാഗയ്രന് 
മാത്രം പരാമർശിചോൽ മതിയാകും.  യപരന് പരാമർശിയക്കണ്ടതില്).
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 ചില സന്ർഭങ്ങളിൽ വിവരം വകു്ന് 8(1) പ്രകാരം ഒഴിവാക്കല്ട്താലെങ്ിൽ 
യപാലം അതിലറെ ലവളില്ടുത്ൽ ഭൂരിപക് ലപാതുജന താൽപരത്യം 
നത്യായീകരിക്കുന്നുലവന്നന് യബാധത്യല്ടുന്നുലവങ്ിൽ ആ വിവരം 
ലവളില്ടുത്ാവുന്നതാെന്.  അത്രം യകസുകളിൽ പബ്ികന് ഇൻഫർയമഷൻ 
ഓഫീസർ താലഴ്റയുന്നവ ഫയലിൽ യരഖല്ടുത്െം 

i)  വിവരം ലവളില്ടുത്തുന്നതിനന് അനുകൂലമായ ഘെകങ്ങൾ

ii)  വിവരം ലവളില്ടുത്ാതിരിക്കുന്നതിലന സാധൂകരിക്കുന്ന ഘെകങ്ങൾ

iii)  ലപാതുജന താൽപരത്യമുലണ്ടന്നന് സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള ലതളിവായി 
അയപക്കൻ ഹാജരാക്കിയ യരഖകൾ

iv) വിവരം ലവളില്ടുത്ായനാ ലവളില്ടുത്ാതിരിക്കായനാ കകലക്കാണ്ട 
തീരുമാനലത് യമൽ്റഞ് ഘെകങ്ങൾ എന്തുലകാണ്ടന് എപ്രകാരം 
ഏതുരീതിയിൽ വിവരം നൽകായനാ നൽകാതിരിക്കായനാ കാരെമായി എന്നന് 
യരഖല്ടുത്തുക.

97. ജീവനക്ാരകട ഡസവന പുസ്തെത്തികറെ പെർപ്പ് ആവശയകപ്ട്. നൽൊഡമാ?

A.P. 312 (2)/2008 SIC Appeal തീർപ്പു പ്രകാരം ഒരു ലപാതു സ്ഥാപനത്ിലല 
ജീവനക്കാരലറെ യസവന പുസ്തകം ആ ജീവനക്കാരലറെ വത്യക്തിഗത വിവരം അല്. 
യസവന പുസ്തകത്ിലല ലവളില്ടുത്ലകൾ രഹസത്യമായി സൂക്ിക്കെലമന്നന് 
ആ ജീവനക്കാരാെന് ആവശത്യല്ൊനാവില്. യസവനപുസ്തകം രഹസത്യമായി 
സൂക്ിയക്കണ്ട മൂന്നാം കക്ിയുലെ വത്യക്തിഗത വിവരമല്. എന്നാൽ തികച്ചും 
വത്യക്തിപരമായ വിവരങ്ങൾ ഉ്ാഹരെം PF അക്കൗണ്ടന്, Nominee വിവരങ്ങൾ 
മുതലായവ ലപാതുജന പ്രസക്തി ഇല്ാത്വയായതിനാൽ നൽയകണ്ടതില്.

98. അച്ടക്നടപടി സംബന്ധമായ വിവരം നിരസിച്ചു. നടപടി ഉചിതമാഡ�ാ?  

A.P. 627/2007 SIC Appeal തീർപ്പു പ്രകാരം വിവരാവകാശ അയപക്യിൽ 
ആവശത്യല്ട് വിവരം നിരസിക്കെലമങ്ിൽ അതന് നിയമത്ിലല 8, 9 വകുപ്പുകളിൽ 
പറഞ്ിട്ടുള്ള കാരെത്ാൽ മാത്രയമ സാധിക്കുള്ളു. അചേെക്കനെപെിയുമായി 
ബന്ല്ട് വിവരങ്ങൾ നിയമത്ിലല 8, 9 വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം നിരസിക്കുവാൻ 
സാധിക്കുകയില്. നിയമത്ിലല 8 (1) (h) വകു്ിൽ ക്രിമിനൽ നെപെിപ്രകാരമുള്ള 
ഇൻലവസ്റിയഗഷൻ മാത്രയമ ഉൾലപടുകയുള്ളു. അചേെക്കനെപെി വകു്ിലറെ 
പരിധിയിൽ വരില്.
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99. വിവരം ലഭിക്ാൻ നിയമ പ്രൊരമുള്ള ഫീസപ് ഈടാക്ാഡമാ? 

A.P. 91/2007 SIC Appeal തീർപ്പു പ്രകാരം ഏലതങ്ിലം നിയമപ്രകാരം (ഉ്ാഹരെം- 
രജിസന് യടഷൻ നിയമം) ഏലതങ്ിലം യസവനത്ിനു ഫീസന് നിശ്ചയിചേിട്ടുലണ്ടങ്ിൽ 
അപ്രകാരം അെയക്കണ്ട തുക കെക്കാക്കി അറിയിയക്കണ്ടതാെന് . എന്നാൽ 
ഇന്ന തരത്ിൽ അയപക്ിക്കെം എന്നന് പറയരുതന്. ലസർചേിനു ആവശത്യമായ 
സംഗതികൾ ആവശത്യല്ൊം.

100. അഡപക്െനപ് ്ാരിദ്യഡരഖക്പ് താകഴയാ�പ് എന്നതികറെ കതളിവായി ഡറഷൻ 
ൊർ�ികറെ  പെർപ്പ് സവേീെരിക്ാഡമാ?

A.P 109/2008/SIC - തീർപ്പു പ്രകാരം വിവരാവകാശ നിയമപ്രകാരമുള്ള 
അയപക്ലക്കാ്ം യറഷൻ കാർഡിലറെ പകർ്ന് സ്വീകാരത്യമല്. 

ബന്ല്ട് യബ്ാക്കന് / നഗരസഭാ / യകാർപയറഷൻ ലസക്രട്റിയുലെ 
സാക്ത്യപത്രം  ഇതിയലക്കായി ഹാജരാക്കെം.

*****
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ഈ കകപുസ്തകം തയ്ാറാക്കുന്നതിൽ ആത്മാർത്ഥമായി സഹായിചേ ചുവലെ 
സൂചി്ിക്കുന്നവർക്കന്  നന്ി പ്രകാശി്ിക്കുന്നു:

(1) സാ്ത്ിക സഹായം ഉൾല്ലെ എല്ാ യപ്രാത്സാഹനവും നൽകിയ 
ഉയ്ത്യാഗസ്ഥ പരിശീലന വകു്ന്, ഭാരത സർക്കാർ (Department of 
Personnel & Training, Government of India).

(2) എല്ാ മാർഗ്ഗനിർയദ്ശവും നൽകിയ ഐ.എം.ജി. ഡയറക്ടർ  
ശ്രീ. ലക. ജയകുമാർ അവർകൾ 

(3) പുസ്തകം തയ്ാറാക്കുന്ന യവളയിൽ മാർഗ്ഗനിർയദ്ശം നൽകിയ  
യഡാ. ജയ എസന്. ആനന്ന് (മുൻ ലപ്രാഫസർ, ഐ.എം.ജി.),  
ശ്രീ. ചന്ദ്രയബാസന് പി. വി. (അഡീഷെൽ ലസക്രട്റി, നിയമ വകു്ന്, യകരള 
സർക്കാർ), ശ്രീ. യമാഹനനാഥബാബു (റിട്. അഡീഷെൽ ലസക്രട്റി, 
യകരള സർക്കാർ), ശ്രീ. ലളിതന് ബാബു, (റിട്. ലഡപ്യൂട്ി തഹസിൽ്ാർ, 
റവന്യൂവകു്ന് ), ശ്രീമതി ലിനി യജാസന് (അസിസ്ററെന് ലപ്രാഫസർ,  
ഐ.എം.ജി., ലകാചേി).

(4) കകപുസ്തകം തയ്ാറാക്കുന്ന യവളയിൽ എല്ാ വിധ സഹായവും 
നൽകിയ ശ്രീ. െി. ലക. അശ്വിൻ (റിസർചേന് അസിസ്ററെന്, ഐ.എം.ജി.),  
ശ്രീമതി നബീസത്ന് (ലസക്ൻ ഓഫീസർ, യപ്രാഗ്ാം & പ്ലാനിംഗന് 
വിഭാഗം), ശ്രീ. ഹരിശങ്ർ (അസിസ്ററെന്, യപ്രാഗ്ാം & പ്ലാനിംഗന് വിഭാഗം), 
ശ്രീമതി സ്ിത എൽ. എസന്. (അസിസ്ററെന്, അഡ്ിനിയ്രേഷൻ വിഭാഗം), 
കകപുസ്തകത്ിലറെ ഡാറ്റാ നിർവ്വഹെ യജാലികൾ നിർവഹിചേ  
ശ്രീമതി മഞ്ജു എൻ. എസന്. (സി.എ., ഐ.എം.ജി.).
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ഐ.എം.ജി. വിവരാവൊശ കവജ്ാനിെ ഡപാർട്ടൽ
(www.rti.img.kerala.gov.in)

 യകന്ദ്രസർക്കാരിലറെ സഹായയത്ാലെ ലപാതുജനങ്ങൾക്കന് വിവരാവകാശ 

നിയമത്ിലറെ വിവിധ വശങ്ങലള സംബന്ിചേന് സ്വയം പഠിക്കുവാനും, നിയമത്ിലറെ 

പ്രയയാഗം ആയാസരഹിതമാക്കുവാനും ഐ.എം.ജി. ഒരു ഓൺകലൻ യപാർട്ൽ 

ക്രമീകരിചേിട്ടുണ്ടന്. 2009 ൽ തുെങ്ങിയ ഈ സംവിധാനം ഇയ്ാൾ കൂടുതൽ നവീകരിച്ചും 

ലളിതവൽക്കരിച്ചും  യകരള ഡിജിറ്റൽ സർവ്വകലാശാലയുലെ (DUK) സഹായയത്ാലെ 

പുന:ക്രമീകരിചേിട്ടുണ്ടന്. 

 RTI 2005 ലന സംബന്ിച്ചുള്ള വിവിധ വശങ്ങൾ എട്ന് പാഠഭാഗങ്ങളിലായി 

പഠിതാക്കൾക്കന് മനസ്ിലാക്കാവുന്നതാെന്. ഈ യകാഴ്ിൽ, 16 വയസ്ന് കഴിഞ് ആർക്കും 

സൗജനത്യമായി യചരാവുന്നതും സർട്ിഫിക്കറ്റന് യനൊവുന്നതുമാെന്.   RTI 2005 ലറെ സാധത്യതകളം 

പരിമിതികളം പ്രയയാഗവും നെത്ിപ്പും സംബന്ിചേന് ഒരു പൗരൻ അറിഞ്ിരിയക്കണ്ടതന് 

ഒരു ചലനാത്മകമായ ജനാധിപതത്യത്ിനന് അതത്യാവശത്യമാെന് എന്നാൽ മാത്രയമ, 

ജനാധിപതത്യവും ഭരെക്രമവും ജനങ്ങൾക്കന് യവണ്ടി  അർ്ിതമാവുകയുള്ളൂ.  

 ഈ യകാഴ്ിലറെ നെത്ി്ിലന കുറിചേന് പത്ര്്വാര ഐ.എം.ജി. പത്രക്കുറി്ന് 

പ്രസിദ്ീകരിക്കുകയും, തുെർന്നന് ഒരു നിശ്ചിത കാലയളവിനുള്ളിൽ യകാഴ്ിനന് രജിസ്റർ 

ലചയ്ാവുന്നതുമാെന്. ഇലമയിലിൽ യകാഴ്ിലറെ ഘെനയും സമയക്രമവും പഠിതാക്കലള 

അറിയിക്കുകയും, 14 ്ിവസത്ിനുള്ളിൽ ഈ യകാഴ്ന് പൂർത്ീകരിക്കാവുന്നതുമാെന്. 

ഈ യകാഴ്ിലറെ അവസാനഘട്ത്ിൽ ഒരു ഒബ്ജക്റീവന് പരീക്യുലെ അെിസ്ഥാനത്ിൽ 

പഠിതാവിനന് സർട്ിഫിക്കറ്റന് നൽകുന്നതുമാെന്.



വ്റിവരാവകാശ വ്റിജ്ാേനകന്ദ്രം
ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫട് മാനേജട്മമന്ട് ഇൻ ഗവമമെന്ട്

വിവരാവകാശ നിയമ സംബന്ിയായ പഠന പരിശീലനത്ിന് കകരള
സംസ്ാനത്ിൽ നിയക്മായ മുഖ്യ പരിശീലന കകന്ദ്രമാണ് ഐ. എം. ജി.
സർക്ാർ ജീവനക്ാർക്് മാത്രമല് ന്പാതുജനങ്ങൾക്കും, വിവരാവകാശന്ത്
സംബന്ിക്കുന്അറിവ് പ്രദാനം ന്ചയ്യുകഎന്നുള്ളതാണ്ഈ കകന്ദ്രത്ിന്റെ
ലക്്യം. ഈ ലക്്യം മുന്ിൽ കണ്ാണ് വിവരാവകാശ വിജ്ാനകകന്ദ്രം
2009-ൽ സ്ാപിതമായത്. RTI നവജ്ാനിക കപാർട്ടൽ 2010 ജൂനല
മാസം അന്ന്ത് ഉപരാഷ്ട്രപതി ശ്ീ. ഹമീദ് അൻസാരി ഉദ്ഘാെനം ന്ചയ്തു.
2011 മുതൽ ന്പാതുജനങ്ങൾക്കും ഉകദ്യാഗസ്ർക്കും വിവരാവകാശനിയമന്ത്
കുറിച്ചുള്ള ഓൺനലൻ പരിശീലന പരിപാെി ഐ. എം. ജി. സൗജന്യമായി
സംഘെിപ്ിക്കുന്നുണ്്. വർഷാവർഷം നിരവധി കപർ ഈ പരിശീലന
പരിപാെിയിൽപന്കെടക്കുകയംസർട്ടിഫികക്�്കനടകയംന്ചയ്യുന്നുണ്്.

വിവരാവകാശ നിയമന്ത് സംബന്ിച്് നിരവധി പരിശീലന പരിപാെി
കളം,ന്സമിനാറുകളംഐ.എം.ജി.സംഘെിപ്ിക്ാറുണ്്.കകന്ദ്ര-സംസ്ാന
സർക്ാരുകളന്െ സഹായകത്ാന്െയാണ് ഈ പരിപാെികൾ സംഘെിപ്ി
ക്ാറുള്ളത്.വിവരാവകാശനിയമന്ത്സംബന്ിച്എല്ാവിവരങ്ങൾക്കുംഒരു
ഏകജാലകസംവിധാനമായി മാറുകഎന്താണ്ഈ കകന്ദ്രത്ിന്റെ ലക്്യം.
ഈനകപുസ്തകംആവശ്യക്ാർക്്സൗജന്യമായിലഭ്യമാക്കുന്തുംഈലക്്യം
മുൻനിർത്ിയാണ്.

വ്റിവരാവകാശ വ്റിജ്ാേനകന്ദമതെ കുറ്റിച്ചുള്ള 
വ്റിശദവ്റിവരങ്ങൾക്ട് ബന്ധമപെടുക

ഡ�ോ. റോം ഡ�ോഹൻ ആർ. 
ന്പ്രാഫസർ&കനാഡൽഓഫീസർ

ടി. കെ. അശ്ിൻ
റിസർച്്അസിസ്റ്ററെ്

ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫട് �ോഡേജട് ക�ന്ട് ഇൻ ഗവകമെന്ട്
വിെോസട് ഭവൻ പി.ഒ., തിരുവേന്തപുരം 695033

കഫാൺ: 0471 - 2780850, 8301051083
ഇ-ന്മയിൽ: rti.img@kerala.gov.in
ന്വബ്: www.rti.img.kerala.gov.in
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